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Rapport moral

La joie et la convivialité pour résister

Sur la premiére page du Projet social et familial du CSC 2025-2028, nous avons écrit les
valeurs et les idéaux que nous voulons porter au quotidien et qui sous-tendent toutes nos actions.

Ces valeurs sont toutes d'égale importance mais nous voulons présenter cette assemblée
générale par le prisme de la premiere, qui nous semble, plus que jamais nécessaire en ce
moment : « La convivialité et la positivité : voir le verre a moitié plein, accueillir et aller-vers les
habitants avec le sourire, chercher des solutions aux problémes, créer du lien, relier les gens,
susciter les amitiés. » En effet, face aux manques de moyens, a l'actualité difficile, au sentiment
d’impuissance qui nous gagne parfois, a la compétition qui exclut les plus faibles, a la précarité et
a la détresse de beaucoup d’entre nous, nous revendiquons la joie comme acte de résistance.
Revendiquer la joie, ce n'est pas fuir la douleur, fermer les yeux sur les difficultés, ni faire preuve
d’un optimisme déconnecté de la réalité. Pour nous, la joie, c'est une force qui nous pousse vers
I'ouverture aux autres et au monde vivant, vers la créativité et I'émancipation.

Cette convivialité et cette joie ont largement contribué au succes de plusieurs événements
qui ont rythmé I'année 2025, et dont I'organisation ou la coordination par le CSC contribuent a la
vitalité du territoire sous le signe du vivre-ensemble.

Le carnaval sur le théme des quatre éléments a réuni encore une fois un millier de
personnes de tous ages. La féte des 20 ans de I'Espace Enfance Famille a été un temps fort de la
vie de I'association, mettant en lumiére les métiers de la petite enfance et montrant a quel point
les actions du CSC ont un réle d'accompagnement des jeunes enfants et des familles. La marche
d'Octobre Rose, mixtes et intergénérationnelles, a été l'occasion d'échanger sur un sujet grave
qu’est le cancer du sein. Enfin, nous avons cloturé I'année par une féte de Noél, tout en chaleur et
simplicité.

La mis en ceuvre du projet social et familial

Cette année 2025 est la premiére année de déploiement du projet social et familial 2025-
2028, qui a été construit par et pour les habitants, selon 4 axes. Ainsi, nous avons mis plusieurs
travaux a l'ouvrage, dans le but de récolter les fruits au fil des années.

Axe : Agir avec les habitants en faveur de la transition écologique, citoyenne et
solidaire

Les projets qui ont été initiés se concrétiseront en 2026 car ils nécessitent du temps de
mise en ceuvre. Parmi eux, on a le démarrage d’'une formation-action avec 'URNACS et I'TFREE sur
les changements de pratiques en interne, notamment sur les achats et les déchets. Les journées
de travail entre salariés et administrateurs ont également été organisées autour de ces
thématiques. On peut se réjouir de la progression du projet « créche en plein air » avec l'achat de
vélos triporteurs pour se déplacer dans Melle avec les enfants, dont la livraison est prévue pour fin
mars.
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Axe : Agir pour que les habitants soient acteurs de leur territoire et créer les conditions
de leurs citoyenneté

Pour nous cet axe est trés transversal et imprégne tous les autres. Il sera particulierement
mobilisé en 2026, lors des réflexions sur la refonte du projet éducatif des accueils de loisirs.

Axe : Agir pour permettre I'accés a la culture et aux loisirs a tous les habitants

L'acces a la culture, aux loisirs et aux vacances est un enjeu de société pour le bien-étre, la
santé mentale, la découverte des autres et du monde. L'objectif du CSC est de faire connaitre aux
habitants, dés leur plus jeune age, la diversité de l'offre culturelle et de loisirs, a Melle et a
proximité, en créant des moments d'initiation collectifs et conviviaux, sans que les codes ou les
moyens financiers ne soient des freins. En 2025, les actions ont été foisonnantes : programmation
de trois spectacles adaptés pour les touts petits, les enfants et les ados ; séances organisées avec
la microfolie et la médiatheque de Melle ; sorties familles a la journée pendant les vacances d'été
et bien d’autres choses encore.

En plus de cela, le CSC accompagne des projets et des activités initiés par des habitants.
En septembre, on en comptait une douzaine : cours d’anglais, Batucada, crochet-tricot, cours de
dessin, marche, marche a petit pas, atelier théatre, yoga, avec comme nouveautés break dance,
échecs, initiation au japonnais, sophrologie et yoga sur chaise.

Axe : Agir pour créer les conditions de la rencontre entre partenaires et habitants

Nous percevons avec satisfaction depuis quelques années une meilleure identification du
CSC comme facilitateur et supports de projets par les acteurs associatifs locaux et les partenaires
financiers. Pour encourager cette émulation, linterconnaissance et I'émergence de projets
transversaux, le CSC coordonne chaque trimestre un « café des acteurs locaux » qui réunit a
chaque fois une trentaine de participants.

Du coté des finances

L'équilibre financier de I'association reste fragile. Nous avons bien identifié ce qui nous met
en difficulté et nous travaillons dur sur des pistes de résorption. Cette recherche d'équilibre
financier nous a poussé a analyser chaque dépense, a revoir I'analytique de la comptabilité, a faire
des choix de sobriété importants. En 2025, nous avons organisé une conférence des financeurs
pour réfléchir en co-responsabilité avec I'ensemble des financeurs (CAF, MSA, CCMP, CD79 et Etat)
a la situation et aux solutions a envisager. Nous espérons pouvoir améliorer nos recettes en 2026.

On remercie la communauté de communes pour l'isolation thermique de I'espace enfance
famille, et la mairie de Melle pour la rénovation de I'accueil et de la salle de « la récré ».

Du coté des équipes

Le CSC est une association qui fonctionne grace a I'implication de bénévoles.

Les administrateurs dans les réunions de gouvernance (bureau élargi et conseil d’administration) et
aussi au sein des commissions thématiques et des groupes de projets. Le rble d’administrateur
permet d'étre vraiment au cceur du fonctionnement de I'association, de porter la parole et les
projets des habitants. C'est un réle gratifiant, accessible, et ou I'on se sent utile pour I'animation
de la vie locale. Le CA a toujours besoin de nouveaux administrateurs, donc si vous étes
intéressé.e, n'hésitez pas a franchir le pas.

Les bénévoles d’activités sur qui nous pouvons compter chaque semaine nous permettent
d’élargir les propositions et de participer a la vie sociale, culturelle et sportive du territoire. Merci a
Philippe, Maryléne, Babette, Keiko, Corine, Monique, Jean Baptiste, Laurent et tous les autres
bénévoles qui aident pour I'encadrement d’activités, I'organisation du carnaval, les transports ou
encore les grands ménages !
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Les projets sont mis en ceuvre par une équipe de salariés qualifiés et trés investis. Nous les
remercions pour I'immense travail qu’ils accomplissent chaque jour et pour leur appropriation du
projet social et familial. D'ailleurs, deux rencontres annuelles sont organisées entre administrateurs
et salariés pour favoriser I'interconnaissance et le partage de vision.

Dans les événements marquants dans la vie des équipes, nous avons vécu un tres triste
moment pour nous tous, en tout début d'année 2026, avec le déces de Céline Tricot, animatrice
petite enfance depuis 30 ans au CSC. Méme si I'on peut dire que « La vie sans elle, c'est la vie
quand méme », nous devrons nous porter une attention les uns aux autres particulierement cette
annee.

Les perspectives 2026
En plus de la poursuite des services et des projets habituels, nous pouvons d'ores et déja
vous partager plusieurs actions a venir :

e une attention particuliere sur nos modes de déplacements (avec la réception des vélos
triporteurs pour la petite enfance et la réparation des vélos enfants du CSC)

« des médiations culturelles avec le secteur adulte-famille (spectacle le 01/04 dans le cadre
du projet Eunice) et avec I'ensemble des secteurs du CSC, a I'occasion de la Biennale d'art
contemporain cet été ; la création d'un paysage sonore avec l'artiste Ariane Michel ; des
liens renforcés avec le collectif d'artistes du Trésor (avec notamment, le projet d'une
exposition d'ceuvres dans les locaux du CSC)

 une formation pour les bénévoles sur I'accompagnement des personnes en situation d'exil
au cours du ler semestre (dont un événement artistique tout public le 23 avril au Méliés)

* et déja, le bilan intermédiaire du projet social et familial auprés de la CAF au cours de
I'automne

Encore quelques remerciements pour terminer

Nous adressons un grand merci a tous les bénévoles qui rendent possibles les projets et les
activités. Nous remercions également nos partenaires financiers, institutionnels et associatifs : la
CAF, la MSA, la Communauté de Commune Mellois en Poitou, la commune de Melle, le conseil
départemental, I'ensemble des associations partenaires trop nombreuses pour étre citées, ainsi
que la Fédération départementale des Centres socioculturels.
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Le fonctionnement

du CSC

Collége individuel (11)

CHEMINADE Aurore
TALON Laurent
MILLET Jacques

HOARAU-OZENNE Priscilla
GARAIN Jean-Louis
SIDAMBAROMPOULE Laurence
JOLLY Muriel
DUCASSE Benoit
RICHARD Elisabeth
BAZIREAU Marylene
BADENHAUSSER Isabelle

College des associations (4)
Le relais-épicerie sociale/médiation familiale : Colette BALLAND / Aurélie DUPUIS
Toit etc. : Martine RIPAUX/ Sylvain PIAT
APE des écoles de Melle : Delphine PEZON
Bouillonnant.es : Emmanuelle MALNOE — Louise BODIN ROY

Membres de droit — Communauté de Communes de Mellois en Poitou (3)
PELTIER Jérome, conseiller communautaire
PICARD Marylene, conseillere communautaire

PILARD Christophe, conseiller communautaire

Membres de droit — Elues de la commune de Melle (2)
GIRAULT Anne, conseillere municipale

KLINGLER Sarah, conseillere municipale
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L'action bénévole est au coeur d'un centre social associatif, qui repose sur I'engagement
d’habitants mobilisés pour améliorer la qualité de vie dans leur commune ou leur quartier.
L'engagement de bénévoles permet de développer et d’élargir les propositions d‘actions et
d'activités. Ils y ont consacré a minima 3 127 h.
Concrétement, le bénévolat prend différentes formes :

e Donner un coup de main pour préparer un évenement, faire le chauffeur, faire du tri et du
rangement au Centre de loisirs et pleins d'autres choses,

* Animer ou co-animer une activité,
* Participer a des projets ponctuels : Carnaval, Anim dating, Octobre Rose, féte de Noél ...

o Administrer la structure (conseil d'administration, commissions jeunesse,
enfance, petite enfance, adulte-famille, groupes de travail)

Cet investissement bénévole est indispensable et précieux.
Pour tout cela nous vous remercions !

Yy
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L'équipe administrative et financiére
Directrice : Céline GIROUX
Accueil-secrétariat : Adeline CHAMPION et Patricia GIRAUD
Comptabilité et Ressources Humaines : Patricia GIRAUD

L'équipe Petite Enfance
Responsable du secteur Petite Enfance_: Mélina TACHE (25%)
Relais Petite Enfance : Mélina TACHE (75%)
Lieu Accueil Enfant Parent (LAEP) : Céline TRICOT, Sylvie LAJOIE, Gaétane BRATIGNY et
Céline NEUILLE (mise a disposition d’un agent de la Communauté de Communes Mellois en Poitou)
Actions passerelles : Sylvie LAJOIE
Halte Jeux-Ludothéque : Eugénie COLSY, Vanina BASSET, Delphine MERLIERE
Multi-Accueil : Gaétane BRATIGNY (directrice et référente santé), Céline TRICOT, Sylvie LAJOIE,
Eugénie COLSY , Anais SADRY, Zoé PERRIN, Delphine MERLIERE , Vanina CHAMPVERT, Edwige
THOMAS(départ en juillet 2025), Jennifer LEPERS , Eloise FERRER, Céline PERAUDEAU

L'équipe Enfance-Jeunesse
Responsable du secteur Enfance-Jeunesse (30%) et référent Jeunesse (70%) : Alain GOUSSEAU
Meggy LARGEAU, référente jeunesse
Animatrice jeune (30%) et coordinatrice secteur enfance : Candice CHIRON
Service Civique : Anna NEUVIALLE et Alice BERNARD

Directrice de I'accueil de loisirs sans hébergement (ALSH) les mercredis, les vacances scolaires
d’automne et d’'hiver + ao(t : Mireille ROUVREAU

Professeur de dessin : Laurent PERRIN (10%)

Et les 55 animateur.ices différent.es en Contrat d’Engagement Educatif qui ont accueillis les enfants
de 6 a 17 ans sur les temps péri-scolaire et extra-scolaire.

L'équipe Adulte-Famille
Responsable du secteur Adulte-Famille : Elsa PERROT

L'équipe technique
Maud PERRAD, Yoléne LE MER, Karine GUICHARD (départ au 01/07), Sophie Royer (arrivée en
octobre) (agent d’entretien) et Frédérique VALIN (agent de restauration)

43 personnes ont aussi été accueillies pour effectuer un stage.

Au secteur petite enfance (12) : éléves de 3éme générale , Bac pro SAPAT (lére,
2nde, term), CAP, EJE

Au secteur enfance-jeunesse (24) : éléves de 3éme, mission locale, BAFA (14),
CAP, MFR, Université et 2 personnes accueillies en service civique : Anna Neuvialle et
Alice Bernard.

Au secteur adulte-famille (2) BTS Développement et animation, DU art thérapie
A l'accueil (5), stage de 3éme, Erasmus Belgique, Bac pro SAPAT, Bac pro
Assistance a la gestion des organisations et de leurs activités, immersion
professionnelle
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Les salarié.es permanents bénéficient de la formation continue.

« Formation initiale Santé Sécurité au Travail ,

« Premier Secours en Santé Mentale

« Se repérer pour agir en faveur de la transition écologique - Structurer sa méthode pour
s’exercer a agir en faveur de la transition écologique

- BAFA ,

- Dipléme d'Etat de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport (DEJEPS)

» Analyse de pratique (professionnelles du secteur petite enfance)
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Des actions au service
des habitants

Projet PEPITe (Petite Enfance-Projet d'Innovation Territoriale)

=> une recherche action d’'une durée de 3 ans en association avec le Centre Socio-Culturel
d‘Aiffres et de Champdeniers.

Ce travail au long court, accompagné par M. Patrice Braconnier, enseignant-chercheur
(Architecture du Développement), sappuie sur le partage d’expériences, la formation et
I'expérimentation pour conforter nos pratiques, les adapter ou encore les transformer au regard
des objectifs fixés a savoir :

o Renforcer la qualité de I'accueil des enfants de 0 a 6 ans dans les structures et
prendre en compte I'ensemble des besoins des familles (continuités éducatives
notamment)

o Réfléchir aux moyens dattractivité et de valorisation des métiers de la petite enfance

o Produire de la connaissance pour alimenter les politiques sociales

Le projet est accompagné financierement par 'URNACS (Union Régionale Nouvelle Aquitaine des
Centres Sociaux)
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Un Relais Petite Enfance (RPE)

Lieu d'information, d'écoute, d'échanges et de professionnalisation destiné aux assistantes
maternelles, aux candidats a lagrément, aux parents et futurs parents. Ce dispositif accompagné
par la CAF a pour but daméliorer la qualité de l'accueil du jeune enfant en accompagnant les
parents, les assistants maternels et les gardes d'enfants a domicile.

Missions

- Informer et accompagner les familles : offre d’accueil, acces aux droits, role de parent employeur,
- Informer et accompagner les professionnel.les de I'accueil individuel : promotion du métier,
professionnalisation, animation de temps collectifs.

- Observer les conditions locales d’accueil des jeunes enfants et leurs évolutions.

Le Relais Petite Enfance accompagne les parents et les assistantes maternelles des
communes de Melle, Saint-Vincent la Chatre, Maisonnay, Marcillé, Fontivillié et Saint-Romans lés
Melle. En 2025, 28 assistantes maternelles sont agréées par la Protection Maternelle et Infantile
(PMI) et 24 sont en activité, ce qui correspond a 87 places d'accueil.

A ce jour, les places se concentrent sur Melle (59 au maximum). Marcillé dispose de 12
places a la Maison d’Assistantes Maternelles de « Le p'tit Nid de Marcillé ». Fontivillié bénéficie du
déménagement d’une assistante maternelle d'une commune voisine pour atteindre les 13 places et
Maisonnay compte une assistante maternelle. Les autres communes sont dépourvues de solutions
d’accueil.

Le nombre de place d'accueil individuel diminue et la baisse va continuer dans les années a
venir si on s'appuie sur les éléments connus a ce jour :

* une grande majorité des assistantes maternelles en activité ont plus de 50 ans.
* une ou deux arrivées de nouvelles professionnelles sur le territoire depuis 3 ans.

Ces éléments concernant l'offre d’accueil sont a relier avec les demandes exprimées des
parents au RPE et les naissances du territoire :
* depuis 2023 environ 50 naissances par an pour les 6 communes,
* des parents des communes avoisinantes cherchent une place sur Melle car c'est leur trajet
domicile/travail,
* un premier choix tourné vers la creche plutdt que l'accueil au domicile d'une assistante
maternelle (49 demandes de place a la créche contre 9 chez une assistante maternelle).

En 2025, 43 familles différentes ont été accompagnées par la structure. Majoritairement
pour connaitre I'offre d‘accueil petite enfance du territoire et mener a bien leur recherche de place
d’accueil pour leur enfant. Il y a eu plus de contacts qu’en 2024, notamment pour accompagner
des familles vers de I'accueil d'urgence.

Cette année, 113 ateliers d'éveil se sont déroulés contre 101 car en 2024 I'animatrice est
partie plus tot que prévu en congé maternité. Le temps du recrutement de sa remplagante a
engendré des fermetures d'ateliers. La fréquentation des ateliers d'éveil reste stable (11
professionnelles différentes). 7 assistantes maternelles viennent 1 a 2 fois par semaine. Elles l'ont
complétement intégré a leur accueil et se verraient difficilement exercer leur métier sans cet
espace de socialisation pour les enfants et d’échange autour de leurs pratiques professionnelles.

Pour dire au revoir aux enfants qui rentraient a I'école, nous avons fait une belle sortie au

Voyage de I'arbre a lire et certains ont fait la sieste dans un tipi !
Cette année, nous avons mis en place de nouveaux partenariats avec des structures locales telles
que l"école de musique du pays mellois et la micro folie avec pour objectif I'éveil culturel et
artistique des tout petits. Ces ateliers sont partagés avec les enfants et les professionnelles de la
creche.
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Un Lieu Accueil Enfant Parent (LAEP)

Espace destiné aux enfants de moins de 6 ans accompagnés d'un adulte (parents) et aux futurs
parents. Un lieu ressource ou 'on peut jouer, échanger avec dautres adultes. L'occasion aussi de
sortir de « chez soi », de rompre avec le rythme imposé par la vie de famille, de sortir dun
isolement pour certains parents... Laccueill y est libre, gratuit et sans suivi institutionnel. Deux
accueillantes organisent et assurent un cadre daccuell respectueux.

L'espace sur Melle a accueilli plus de parents et d’enfants qu’en 2024 (+ 11 parents et 10
enfants). Nous constatons l'inverse sur le site de Lezay (7 parents et 7 enfants). La fréquentation
est toujours aléatoire mais l'augmentation 2025 peut s'expliquer en partie par la fermeture
d’autres lieux d’accueil enfants parents sur le territoire Mellois en Poitou pour des difficultés de
recrutement. Et ce, malgré un public cible présent sur ce secteur (parents avec enfants de — de 6
ans). Nous avons aussi été tributaire des difficultés organisationnelles du service petite enfance
de la Communauté de Communes Mellois en Poitou dont nous sommes dépendants (mise a
disposition d'une salarié). Nous avons d{i, pour ces raisons, fermer le dispositif au mois d’octobre.

Un projet de réouverture est en cours pour le printemps 2026, I'occasion de proposer un
temps de LAEP le mercredi matin au lieu du lundi, jour qui semble étre plus adapté aux
disponibilités et habitudes des familles.

Halte-Jeux/Ludotheque (HIL)

Espace dédié aux jeux ou les familles prennent le temps de partager un moment convivial pour
elles et avec dautres. Lespace est organisé par les animatrices pour favoriser les échanges entre
adultes et enfants jusqua 11 ans. Des animations spécifiques peuvent aussi étre proposées en
fonction des demandes et des moments de |année.

Comme en 2024, nous avons ouvert 64 temps de halte jeux — Ludotheque et comptabilisé
198 présences de familles, 62 enfants différents de moins de 6 ans (63 en 2024) dont 8 de plus
de 6 ans (9 en 2024). Depuis septembre 2025, la ludothéque partage ses permanences entre la
médiatheque et la salle de la récré du CSC.

Elle a participé a deux temps d‘animation culturelle en partenariat avec des structures
locales (médiatheque, école de musique, foyer de la garenne, le GEM...) a l'occasion de la
guinguette de I'été de Melle et de la semaine de I'enfance des Deux-Sévres.

L'action passerelle vers I'école

Dispositif a destination des enfants de 24 a 36 mois accompagnés de leurs parents qui vise a se
familiariser avec sa future école. Ils découvrent la classe et rencontrent le personnel en amont de
leur premiéere rentrée scolaire. La passerelle s'organise en 3 phases : sensibilisation, adaptation et
intégration par groupe de 7 enfants maximum. Les matinées sont co-construites avec une
animatrice du CSC et les institutrices de chacune des 5 écoles partenaires : Jacques Prévert et
Sainte-Marie a Melle, Saint-Martin-Lés-Melle, Saint-Léger-de-la-Martiniére et Paizay-Le-Tort. Lécole
de Fontivillié n'a pas donné suite au projet pour le moment,

En 2025, tous les futurs éleves (soit 45 éléves) ont découvert leur école sauf 5 enfants
scolarisés a I'école Jacques Prévert. Les deux derniéres séances ont été réduites dans leur durée
pour que le plus d’enfants possible bénéficient de la passerelle dans les conditions prévues.

L'animatrice petite enfance accueille chaque parent et discute avec Iui de ses
préoccupations autour de la rentrée a I'école de son enfant.
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Le multi-accueil

Le Multi-accuell est agréé pour 24 places et organise l'accueil des enfants de 10 semaines a 4 ans.
Laccueil peut étre occasionnel, régulier ou durgence. Nous avons une convention avec le Conseil
Départemental des Deux-Sevres pour accueillir des enfants dont les parents sont en démarche
d'’insertion sociale et professionnelle.

Plus qu'un mode de garde c'est un lieu de vie pensé pour favoriser I'éveil et le
développement des capacités sensorielles, affectives et sociales des enfants ainsi que pour
accompagner les parents dans leurs questionnements.

En 2025, 41 enfants ont été accueillis en accueil régulier (38 en 2024), 14 en occasionnel
(7 en 2024), 9 en urgence (3 en 2024) soit un total de 64 enfants :
* plus d'accueil occasionnel en réponse a des demandes d‘assistantes familiales pour les
enfants confiés par le département ;
* plus d'accueil d'urgence également pour les enfants accueillis chez des assistantes
maternelles qui n'étaient pas en mesure de maintenir leur activité et pour lesquels les
parents restaient sans solutions d’accueil.

Deux commissions d’attribution de places sont organisées par an. Nous recevons plus de
demandes que de places disponibles. Pour cette année, 49 demandes (47 en 2024) et 23 places
acceptées (24 en 2024).

Les professionnelles de la creche font évoluer leurs outils pédagogiques en fonction des
besoins des enfants et avec I'exigence qu'ils soient le plus possible en phase avec le projet social
du CSC.

En 2025, cela s'exprime par la mise en place de nouveaux projets tels que : le mini-self
service, des ateliers d'éveil artistique et culturel avec des acteurs locaux (micro-folie, cabri
mellois, et I'école de musique du pays mellois) ainsi que l'acquisition de vélos triporteurs pour
développer I'éveil a la nature et agir dés la petite enfance pour la transition écologique.
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MON MINI-SELF SERVICE !

Je grandis en mangeant !

Jusqu’en janvier 2025, le repas était servi par les professionnelles petite enfance
directement a table aux enfants. Les plateaux étaient préparés en amont par I'agent.

L'équipe a choisi de mettre en place le mini self-service pour faire du repas une activité
éducative a part entiére en faveur de I'autonomie de I'enfant et de la transition écologique.

Le repas répond a un besoin vital mais c’est aussi un moment sensible dans la journée de I'enfant a
la creche, en effet il s'agit d'un repere temporel fortement relié a sa famille.

Self service en créche : quels sont les avantages ?
* apprendre progressivement a se servir seuls,

* découvrir de nouvelles saveurs a leur rythme,

limiter le temps assis a table,

* ambiance calme et apaisée,

* apprivoiser la satiété.

Cette pratique permet aux professionnelles de la petite enfance de consacrer plus de temps
a l'accompagnement individualisé des enfants dans leurs découvertes culinaires. Le repas est
désormais un temps qui se veut tourné vers le plaisir de manger et d'échanger.

Comment est mis en place le self service dans notre creche ?

Nous accompagnons les enfants tout au long du repas pour que le self-service devienne un
moment d’apprentissage agréable et positif.

Voici comment se déroule concrétement le temps du repas :

* Préparation : L'enfant commence par mettre sa serviette avec l'aide d’'un adulte s'il en a
besoin.

* Service en autonomie : A tour de rdle les enfants sont invités a prendre leur plateau-repas et
a se servir eux-mémes parmi les différents plats proposés par I'agent et la professionnelle petite
enfance. Les enfants sont libres de choisir les aliments qui leur font envie.

* Accompagnement : Les enfants retournent a leur table. Pour ceux qui ne se sentent pas
encore a l'aise, ils sont accompagnés pas a pas. Ils peuvent changer d‘avis et retourner prendre
un aliment qu'ils n‘auraient pas choisi a leur premier passage. Ils peuvent aussi se resservir des
légumes.
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* L'apres-repas : Une fois le repas terminé, plateau fini ou non, les enfants participent au
rangement. Ils se levent, vident les déchets alimentaires dans une poubelle avec leur cuillére ou
leur fourchette, puis déposent plateau et couverts sales dans les contenants prévus a cet effet.

* Hygiene et retour au jeu : Ensuite, ils se lavent les mains et utilisent un gant pour nettoyer
leur bouche. Un miroir placé a leur hauteur pour les aider a devenir autonome dans ce geste. Ils
déposent alors leur serviette et ils sont alors préts a retourner jouer.

Encourager I'autonomie en douceur

Notre réle au quotidien est d'aider chaque enfant a étre le plus acteur possible dans
I'environnement dans lequel il évolue pour qu’il devienne autonome. Nous encourageons et
soutenons ainsi les tout-petits pour qu'ils prennent confiance en leurs propres capacités, a leur
rythme.

Les postures incontournables :

* Responsabiliser I'enfant : Lors du repas, I'enfant est encouragé a se servir librement parmi
les différents aliments proposés, de I'entrée jusqu’au dessert.

* Respect du choix de I'enfant : Nous ne |'obligeons jamais a prendre un aliment s'il ne
souhaite pas le manger. Nous lui proposons simplement de gol(iter s'il le désire.

* Un accompagnement bienveillant : Une professionnelle reste prés du self-service pour
accompagner les enfants dans leur choix, tandis qu’une deuxiéme les guide jusqu’a la table
choisie. Toutes deux restent ensuite disponibles tout au long du repas.

Ce projet exprime notre capacité a croire sincérement aux compétences des enfants et la
capacité de I'équipe petite enfance a faire évoluer ses pratiques en faveur du développement de
I'enfant.

Voir chaque enfant acquérir en autonomie est particulierement valorisant en tant qu‘adulte
accompagnateur.

Le mini self, c’est I'autonomie, la responsabilité et le plaisir de manger ensemble !
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Le Secteur Enfance : I'accueil de loisirs

Laccueil de loisirs sadresse aux enfants de 3-11 ans et est ouvert les mercredis aprés-midi et a
chaque période de vacances scolaires (hormis 1 semaine a Noél) de 7h45 a 18h30.

Les enfants de 3 a 8 ans sont accueillis a I'Espace Enfance Famille (ancienne gare) et les 8-
11 ans au Mélia, rue du Tapis Vert a Melle.

Une navette-bus est organisée par la communauté de communes afin de faciliter l'acces
des enfants scolarisés a Melle, Saint-Martin-lés-Melle, Saint-Roman, Maziéres-sur-Béronne, Paizay-
le-Tort, Saint-Léger, Marcillé, Maisonnay, Saint-Vincent-la-Chatre et Fontivillé.

Durant les vacances scolaires estivales, I'organisation évolue afin de s'adapter au nombre
d’enfants, a leurs rythmes et a leurs besoins en activités. Les 3 a 5 ans sont alors accueillis dans
les locaux de I'école de Saint-Léger-de-la-Martiniere, les 6-8 ans restent a I'Espace Enfance-Famille,
et les 8-11 ans au Mélia.

En quelques chiffres

Pour la saison 2024-2025, nous avons accueilli 246 enfants différents, toutes périodes
confondues (temps périscolaires, petites vacances scolaires et vacances d'été) et 259 enfants
I'année précédente.

— Les mercredis apres-midi, 110 enfants différents ont été accueillis, dont 8 enfants en situation
de handicap.

— Durant les vacances scolaires, la fréquentation est plus importante : 212 enfants ont participé
aux animations du centre de loisirs, dont 15 enfants en situation de handicap.

Les vacances d'été sont les plus fréquentées (169 enfants), suivies des vacances d’automne (111),
d’hiver (110) puis de printemps (80). Les vacances de Noél sont celles qui accueillent le moins
d’enfants (50). Les effectifs restent globalement similaires a ceux de I'année 2023-2024.

Plusieurs séjours et nuitées ont été proposés durant les vacances d’été
* un séjour pour les 8-11 ans au Mung (Charente-Maritime), en camping ;
» deux mini-séjours sous tente au Voyage de |'Arbre a Lire a Alloinay pour les 6-8 ans

* des nuitées (une par semaine) dans la prairie de I'accueil de loisirs.

Les nuitées et mini-séjours constituent une expérience particulierement adaptée pour permettre
aux enfants de s'initier a leurs premiers départs en vacances hors du cadre familial.
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Différents projets en partenariat mis en place

Nous avons sur |'année scolaire partagé des moments avec I’hopital de Melle autour de
rencontres intergénérationnelles entre le groupe des enfants de 6 a 8 ans et les résidents de
I'EHPAD (une aprés-midi entre chaque périodes de vacances).

Une semaine autour de la musique avec un intervenant a été organisée pendant les
vacances de la Toussaint.

Des temps & la médiathéque de Melle dans le cadre de leur partenariat avec I'Ecole de Musique
« Mots et Musigue » pour assister a des représentations.

Nous avons participé a la « Féte de la science » au mois d'octobre, les enfants sont
allés voir un spectacle conférence et ont participé a des ateliers.

Des cartes de voeux ont été échangées avec les résidents de I'EHPAD des Jardins de la
Béronne.

Des moments a la ludothéque de Celles sur Belle nous ont permis de découvrir de
nouveaux jeux.

Dans le cadre du Réseaux d’Ecoute, d'Appui et d'Accompagnement des Parents
(Reaap - CAF) , nous avons accueilli la compagnie « Théatre en action » pour le spectacle
« Barberousse et le voleur d’enfants », un spectacle interactif pour jeune public.

Les actions passerelles, pour faciliter I'accueil des enfants du multi-accueil a lI'accueil de
loisirs ont continué cette année en plus de plein d'autres belles choses que nous avons partagées !
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LA COMMISSION ENFANCE

La commission enfance (administratrices et professionnelles) a été remise en place en
octobre 2024. Depuis, nous avons repris un rythme régulier de rencontres en établissant un
calendrier structuré autour de différentes thématiques.

Les sujets que nous avons abordés

Le réaménagement de l'accueil de loisirs

Nous avons mené une réflexion globale en effectuant un tour des locaux. A la suite de cela,
nous avons sollicité la Communauté de Communes, propriétaire des lieux, afin de réaliser certaines
réparations.

Les séjours et nuitées de I'été

La commission a travaillé sur plusieurs problématiques de terrain : les inscriptions de
derniére minute, la gestion des budgets, le paiement des familles, ainsi que la possibilité
d’organiser des nuitées pour les plus jeunes. Ces échanges nous ont permis de faire évoluer nos
pratiques.

L'accueil des enfants a besoins particuliers

Nous avons échangé sur nos pratiques et protocoles mis en place pour accueillir ces
enfants en tentant de répondre aux difficultés rencontrées et trouver des solutions adaptées. Ces
échanges ont été particulierement constructifs.

Les horaires d’ouverture pendant les vacances scolaires

Un questionnaire a été élaboré a destination des familles et des enfants afin de mieux
comprendre leurs besoins. Une vingtaine de réponses a été recueillie, permettant de dégager un
ressenti global : les familles sont satisfaites des horaires actuels. Nous maintenons la possibilité de
départs anticipés lorsque cela est nécessaire, sous réserve que le groupe ne soit pas en sortie.

Préparation de la réunion de rentrée

Nous avons décidé d’organiser une réunion de rentrée afin de permettre aux familles de
nous rencontrer, de poser leurs questions et de découvrir cette commission afin qu'’ils puissent
participer a ces temps de réflexions. Nous souhaitons particuli@rement travailler sur la mobilisation
des familles afin de leur permettre de s'impliquer davantage.

Ces temps de commission nous permettent de réfléchir collectivement et d'apporter des
réponses adaptées aux problématiques rencontrées. Nous sommes trés satisfaites de la dynamique
engagée. Cela favorise également une remise en question constructive et renforce notre
motivation, notamment sur les sujets sensibles.

Nous poursuivons cette dynamique pour I'année a venir, en construisant des a présent le
programme des commissions pour la prochaine année scolaire. Rejoignez-nous !
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Le secteur Jeunesse

Le secteur jeunesse s'adresse aux jeunes de 11 a 25 ans ; différents temps de présence et
d'interventions sont proposés :

e des accueils jeunes les mercredis et vendredis

e des accueils jeunes, les apres-midi lors des vacances scolaires

e des accompagnements dans le cadre de projets de jeunes collectifs et individuels (1¢
départ en vacances en autonomie ...)

e des permanences au collége et aux lycées de Melle (temps d’information/BAFA, animation
d‘ateliers...),

e une présence sur les réseaux sociaux dans le cadre du dispositif «Promeneur du net»

e des formations a la maison des lycéens (délégués de classe) et accompagnement de
mesures de responsabilisation pour les jeunes en risque d’exclusion,

e des actions de sensibilisation et de soutien a la parentalité,

e participation au réseau jeunes départemental des centres sociaux
e travail de réseau avec les partenaires locaux (bafa citoyen, réunion jeunesse
départementale, réunions animateurs communauté de communes,...)

Le secteur jeunesse en quelques chiffres

Fréquentation de I'espace jeunes du mercredi 13h30-18h, du vendredi 13h30-18h30 et le
samedi sur projet ou activité.

2023 2024 2025

Nbre de jeunes de 11 a 25

86 105 103
ans

=> la tranche d'age la plus représentée est celle des 11-13 ans

Fréquentation de I'espace jeunes pendant les périodes de vacances scolaires

Hiver Printemps Eté Automne Noél
2023 51 39 96 57 48
2024 50 42 86 62 44
2025 30 40 79 48 30

=> la fréquentation de I'espace jeunes durant les vacances scolaires varie selon les propositions
d’animations. Les jours qui fonctionnent bien sont ceux ou il est proposé des sorties « a
I'extérieur » du CSC (patinoire, laser game, bowling, trampoline parc , Escape Game ...).

Les vacances d'été sont l'occasion de proposer en plus de I'espace jeunes a Melle, des
animations délocalisées sur l'ensemble des communes de notre territoire d’action avec le « Quand
on s’bouge ».
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Un chantier loisirs (travail d'utilité collective) a été proposé, en lien avec la municipalité de Melle
du 03 au 09 juillet. 7 jeunes ont participé. L'objectif cette année a été de :

— Créer une mare dans le jardin du collectif d'artistes du Trésor,
— Défricher et aménager des mares au Pré aux demoiselles (prés du lavoir de Loubeau)

Un séjour vacances ados Chill (jeux, nature et découverte culturelle) du 21 au 25 juillet
camping « au lac d’'Hautibus » 1" Argentonnay (79) : 14 jeunes

Mais en plus ...

— Des interventions hebdomadaires au collegue du Pinier a Melle sur les temps
périscolaires : présentation des projets du CSC, temps d‘animation, accompagnement de projets
etc.

— Des interventions ponctuelles au lycée Desfontaines et au lycée agricole J. Bujault
pour présenter I'espace jeune, donner de l'information sur divers sujets qui peuvent les intéresser
(dispositif sac a dos pour partir en vacances plus facilement, renseignements sur les métiers de
I'animation, accompagnement de projet ....) et étre en lien avec les jeunes

Service Civique : proposer a des jeunes de 18 a 25 ans d'explorer, d’expérimenter et de
peaufiner leur projet professionnel dans un cadre sécurisant et en plus on s’y retrouve !

Anna Neuvialle du 2/01/2025 au 2/07/2025 avec comme action phare l‘'organisation d'une
bourse aux vétements le samedi 03/05

Alice Bernard du 1/10/2025 au 30/06/2026
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‘& Le projet santé mentale

Le sujet autour de la santé mentale des jeunes fait partie des préoccupations des
animateurs référents jeunesse depuis plusieurs années. Les orientations nationales sur le
plan de la santé mentale n‘ont fait que confirmer notre intérét sur ce sujet.

Meggy, animatrice referente jeunesse a saisi I'opportunité de sa formation DEJEPS
(Dipléme d’Etat Jeunesse Education Populaire et Sport) pour approfondir ce sujet et
engager une réflexion collective plus approfondie a I'échelle de notre territoire Mellois en
Poitou.

Le projet santé mentale des jeunes permet la mise en réseau de nombreux
partenaires (Communauté de communes, MSA, CAF, les lycées, la Maison des
Adolescents ...) pour travailler sur ce sujet et mettre en place des actions concréetes :
création d’un livret d'information, organisation d’un éveénement et création d’'un court
métrage avec des jeunes. On vous en dira plus I'an prochain !

Ce projet s'installe dans la durée de 2025 a 2028.

—

€. Leréseau jeunes départemental

‘& des centres sociaux

=> une rencontre annuelle qui mobilise des groupes de jeunes et des animateur-ices pour se
muscler sur des enjeux de société ! L'organisation d’une étape supplémentaire dans le parcours
d'engagement des jeunes qui fréquentent les centres sociaux

Le deuxiéme réseau jeunes départemental a eu lieu les 9, 10, 11 mai 2025 a Mauléon. Ce
dispositif est une opportunité d’émancipation pour les jeunes. Ils peuvent y développer leur
autonomie, prendre des responsabilités, apprendre a coopérer dans un collectif organisateur d'un
évenement.

Ce projet correspond a notre ambition de projet social et familial qui est : d’agir pour que
les habitant.es soient acteurs de leur territoire et créer les conditions de leur citoyenneté.
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33 jeunes des Deux Sévres se sont retrouvés pour réfléchir au sujet choisi par « les jeunes
moteurs » (groupe organisateur): « /a place des jeunes dans la construction de la société ».

Pendant ces 3 jours, ils ont pu repérer différents types d’engagements possibles dans la
société, déconstruire certains préjugés, faire des micro trottoirs, organiser des « porteurs de
paroles ». L'occasion aussi de découvrir des outils d’animation comme le tribunal populaire ou
encore des ateliers de mise en situation.

Pour les animateurs, le travail sur la posture d’animation est important et demande une
prise de recul sur leur pratique habituelle.

Ce projet, que ce soit pour les jeunes moteurs, pour les jeunes participants et pour les
animateurs, est riche en expérience. Le bilan fait par les jeunes et les animateurs est tres positif.

—

=\ RESEAUX JEUNES LOCAUX
LA PLACE DES JEUNES DANS LA
CONSTRUCTION DE LASOCIETE .~

Plus d'infos

Au Lycéelevalde . -
I'Ouin 3 Mauléon

Le 9, 10 et 11 Mai
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Le projet du secteur famille s'articule autour des points suivants :

e Informer et orienter les familles et adultes dans I'optique de permettre I'acceés aux droits

e Favoriser 'acces a I'offre culturelle et de loisirs

e Faciliter I'acces aux vacances

e Mobiliser et permettre la participation des habitants pour faciliter I'intégration sociale et
professionnelle

e Faciliter la création et le développement des liens sociaux et familiaux pour accompagner et
soutenir la parentalité et lutter contre I'isolement social,

e Accompagner les initiatives pour renforcer les dynamiques territoriales et accompagner le
développement du pouvoir d'agir

e Impulser et participer a la dynamique locale, sinscrire et animer les réseaux partenariaux
afin d'étre repéré comme un acteur du développement social local

e En interne, participer a I'organisation et a I'animation de projets transversaux

Ce projet prend forme avec :

> Des sorties culturelles
4 Spectacles : Moulin du Roc a Niort (2 — 64 participants) + Festival au village (1 - 14
participants)
> avec la proposition de billets solidaires dans le cadre de nos partenariats avec La ronde des
Jurons, le Moulin du Roc et Scenes Nomades.
Cinéma : séance le dernier mardi du mois en aprés-midi et a tarif spécial (5 participants en
moyenne)
Festival de photo-reportage Barr’'Objectif : 14 personnes
Micro-folie de Melle : 1 visite
Exposition du collectif du Trésor

> La participation et implication dans la vie locale
Les Givrés : Cuisine pour le festival
Journée pour les droits des femmes : animation de jeux intergénérationnels
Carnaval coordination + ateliers de fabrication de décos menés par des bénévoles (120)

Guinguette & jeux : animation et festivités dans la cour arriere du CSC avec la Médiatheque, la
Résidence la Garenne et I'Ecole de musique du pays mellois.

Tous s’en mélent (14 juillet) 1 atelier en amont en partenariat avec le GEM et L'assos béche a
Melle.

Marche rose dans le cadre d'Ocobre rose.
Semaine de réduction des déchets (événement de la CCMP)
Gratiferia_: cuisine de la collation et implication de bénévoles le jour J
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> Des propositions en mode vacances

Participation au collectif P’'Ose Vacances (2 rencontres) + permanences de Vacances & famille
au CSC (4)

Accompagnement départ en vacances : 19 personnes
4 sorties familles estivales (cf. le focus ci-dessous)
7 Ludos vacances : env 140 participants sur I'année

> Des propositions toute I'année

Des propositions pour les personnes de plus de 60 ans dans le cadre d’'un appel a projet
financé par le Département (conférence des financeurs) :
— ateliers cuisine avec une diététicienne et les Ateliers de la simplicité
— ateliers créatifs avec des artistes locaux
— atelier « on bouge ensemble » : marche a petits pas, marche 8km, initiation a la marche avec
batons, Yoga sur chaise ...

Des ateliers hebdomadaires : marche, langues (japonais, anglais), crochet & tricot, jeux
d'échecs, sophrologie, yoga...
Et encore :

Participation a la plantation d’'une haie avec les services municipaux, café des langues
chaque mois, sorties natures avec le GODS...
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Les sorties d’été avec les familles :
de multiples intéréts

Les grands chiffres

1 rencontre le 26 mai avec une quinzaine de personnes pour choisir les sorties

> 4 sorties = 48 personnes + 1 resto = 15 personnes

22 nouvelles personnes (qui n'avaient pas fait de sortie famille auparavant, voire qui n'avaient
méme pas fait d'activité avec le CSC).

12 enfants / 5 personnes de + de 70 ans.

9 personnes en parcours de demande d'asile.

29 femmes ou filles / 19 hommes ou gargons

15 juillet / Royan et grottes de Régulus de Meschers

Visite de la ville et de son église contemporaine, pique-nique a la plage et baignade.
Visite guidée des grottes de Régulus, troglodytes des falaises de Meschers.

> 21 personnes

L'envie : Découvrir une église a l'architecture particuliere tout en profitant de la
plage et d’un site historique.

Le vécu :

S'imaginer déjeuner dans le restaurant troglodyte

Découvrir la baignade dans l'océan atlantique

Laisser aller ses pensées dans une église que I'on découvre en forme de bateau

19 juillet / Vallée des singes

Visite du parc animalier.

> 21 personnes

L'envie :

Découvrir des animaux exotiques sans aller trop loin, s’intéresser au bien étre animal
Le vécu :

Apprendre des anecdotes incroyables sur les singes

Se faire piquer son sandwich par un Saimiri gourmand

Voir le + petit singe du monde avec sa paire de jumeaux sur le dos

29 juillet / Cognac et croisiére en gabare

Visite de la ville et balade guidée en gabare sur la Charente.

> 23 personnes

L'envie :

Découvrir une ville proche de chez nous avec un riche passé, apprendre son histoire a
travers une visite insolite sur un bateau

Le vécu :

Flaner a travers les rues le nez en l'air et s'arréter devant des détails architecturaux
Acheter un petit souvenir dans une boutique du centre ville

Pique-niquer ensemble au bord de la Charente

Profiter d'une croisiere au calme sur une gabare
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29 aolit / Les Antillles de Jonzac

Parc aquatique : détente et loisirs dans I'eau, les vagues ou les bulles !

> 25 personnes

L'envie :

Marquer I'été par un temps de baignade dans un lieu sécurisant et original

Le vécu :

Passer TOUTE la journée dans le bain de bulles, se sentir Iéger.ére et moins douloureux.euse
Avoir envie de retourner a la piscine + souvent

Se faire peur dans le toboggan...et y retourner

Ne pas savoir nager et passer la journée dans I'eau sans crainte

3 septembre / O'Rest'O a St Romans lés Melle

Repas convivial et balade dans le village.

> 15 personnes

L'envie :

Marquer la fin de la période estivale par un moment convivial et retourner dans le méme
restaurant que les années précédentes.

Le vécu :

Se régaler avec le buffet a volonté

Prendre le temps d’un café en terrasse ou choisir de faire une petite balade digestive jusqu’a la
petite église romane du village malgré la menace de l'orage.

Les sorties de I'été sont des moments qui donnent acceés aux loisirs et a la culture a une
cinquantaine de personnes chaque année. Les impacts sont multiples.

Le choix des sorties se fait toujours de maniére consensuelle dans la bonne entente du
groupe. Toutes les personnes participant aux décisions font au moins 1 sortie.

Chaque sortie est préparée, organisée et accompagnée. Cela facilite le fait de sortir de chez
soi pour faire quelque chose d‘inhabituel : la confiance est instaurée avec la référente famille.
Il est assez complexe de positionner les sorties dans I'été : accés aux minibus tres sollicités I'été
par le secteur enfance / jeunesse, fermeture du CSC 3 semaines en ao(it, disponibilité des sites a
visiter et des personnes motrices d'une sortie, étalement des sorties, notamment pour ne pas avoir
a tout payer au méme moment...

Chaque été, les sorties sont des moments conviviaux, de rencontres, de mixité et de répit.
Des instants qui marquent I'été pour des personnes qui ne partent pas toujours en vacances.
On y observe des relations de respects et d'entraide et beaucoup de sourires.

Une fois l'inscription actée a une sortie, les personnes doivent s’y préparer : cela est plus
ou moins évident et demande parfois de mobiliser des compétences peu sollicitées le reste de
I'année (penser a se protéger du soleil, a prendre de I'eau, un sac pratique pour pouvoir se
déplacer avec toute la journée, préparer un pique nique, prévoir des changes et golters pour les
enfants...). Cela renforce I'autonomie et I'organisation de chacun.e.
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Lors des journées passées ensemble, spontanément les personnes s’entraident, notamment
envers les enfants qui tissent naturellement des liens dans le groupe. Cela permet au(x) parent(s)
présent(s) de profiter pleinement de la sortie.

Selon ses envies et ses possibilités, chacun.e peut se laisser porter ou prendre des
responsabilités (conduire un minibus, guider le groupe avec une carte ou un GPS lors des
déplacements a pieds, proposer un lieu de pique-nique...).

La taille du groupe (environ une vingtaine de personnes) et le mode de déplacement en
minibus permettent I'interconnaissance. Vivant sur un territoire rural de petite taille, les
personnes sont amenées a se retrouver dans d’autres espaces de vie tout au long de
I'année. Elles pourront alors choisir de poursuivre le lien engendré par ces moments vécus
ensemble.
Nous constatons également que ces sorties permettent de renforcer les liens établis durant I'année
précédente avec des personnes qui fréquentent le CSC et qui n‘ont pas I'habitude de partir en
vacances ou faire des sorties.

Le café des acteurs de la vie melloise :
un rendez-vous qui répond
a des attentes

Les grands chiffres :
> 4 rencontres en 2024/25 :
« Lancement en novembre 2024 avec une premiére rencontre au CSC.
« Février 2025, 2e rencontre organisée par Bouillonnant.es et la Béta pi, au Béta lab
¢ Juin 2025, 3e rencontre a I'Institut Médico-Educatif (IME)
« Novembre 2025, premiere rencontre de I'année au CSC
> Une trentaine d'associations et institutions melloises représentées lors de chaque rdyv,

Lors du travail pour la mise en place du Projet social de l|'association, de nombreuses
rencontres de partenaires ont permis d'identifier un besoin d’interconnaissance. Ce besoin a été
exprimé par des acteurs tres divers. Il existait jusqu‘alors une « instance de concertation des
acteurs sociaux du mellois ». Comme son nom lindique, cette instance ne réunissait que les
acteurs du secteur social.

Il a donc été proposé d’élargir les rencontres et d'inviter tous les acteurs de la vie
melloises.

Dans un premier temps, le CSC a informé ses partenaires directs : la premiéere rencontre a
été un franc succés avec plus d'une trentaine de structures melloises représentées dans des
domaines tres divers: culture, arts, loisirs, accompagnement de personnes agées,
accompagnement de jeunes, institutions (mairie, communauté de commune, MSA, CAF), entraide,
handicap, sport....

Déroulement d’une rencontre :

La 1ére rencontre de I'année scolaire a lieu au CSC : les personnes, salariées ou bénévoles
sont invitées a venir entre 8h30 et 10h et peuvent repartir quand elles le souhaitent. Cette
souplesse permet de venir avant de commencer sa journée sur son lieu de travail ou si c’est
possible, d’en utiliser une partie de la matinée. Une boisson et des grignotages sont servis.

Une animation simple permet d’engager / de poursuivre les échanges.
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Une structure est ensuite invitée a organiser la prochaine rencontre : cela permet de faire
connaitre les adresses, les locaux et les équipes ; de faire chaque fois un focus sur la structure
accueillante et aussi de varier les formes d’accueil.

Cela permet aussi d'élargir le réseau car les structures accueillantes peuvent inviter leurs
partenaires proches peut étre moins connus par les autres.

> Entre 20 et 30 structures ont été représentées lors de chaque café rencontre.

Sur le moment ou aprées les rencontres, nous avons eu des retours tres positifs soulignant I'intérét
de se rencontrer et la simplicité et la souplesse de I'organisation.

Nous avons observé la mise en lien d'acteurs « qui voulaient se rencontrer depuis
longtemps », « qui ne savaient pas que telle structure existait », « qui ne savaient pas que telle
structure avait telle mission », etc.

> Le rythme de ces rencontres 3 fois dans I'année permet de conserver le lien et de se
mettre a jour : actualités, nouvelles missions ou nouvelles « tétes »...

e»

e e Ry
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150 participant.es

Atelier dessin avec Laurent Perrin chaque mercredi — 16 participant.es (enfants - adolescent.es)

Atelier théatre (nouveauté septembre 2024) avec David Légeron, compagnie du Clown a Créte,
chaque jeudi soir — 14 participant.es. Lintervenant a changé en septembre il s'agit maintenant de
Marine Rabillé (Moulin du Marais)

Atelier Yoga (ados-adultes) avec Hélene Nosten, 9 participant.es

Atelier Yoga du midi (adultes) avec Hélene Nosten, les mardis tout simplement 30 minutes rien
que pour soi sur la pose méridienne - 16 participant.es

Batucada Takatoumélé (ados-adultes) avec Marielle Magnain tous les jeudis soirs. Le groupe
propose des prestations lors de Carnaval (dont celui de Melle), de fétes municipales, événements
sportifs ... — 20 percussionnistes.

Atelier anglais avec Benoit Ducasse chaque lundi soir sur une période de 20 séances - 15
participant.es.

Atelier crochet-tricot animé, entre autre, par Corinne Béague, Monique Larique et Maryléne
Bazireau les mercredis aprés-midi — 9 participantes

Atelier marche avec Philippe Jamonneau tous les jeudis apres midi et aux beaux jours il peut
étre proposé des randonnées a la la journée - 32 personnes

Atelier marche a petits pas (nouveauté 2024) les mercredi matin, avec Corinne Béague et
Maryléne Bazireau pour les personnes qui ne peuvent pas marcher plus de 2-3 kilométres — 9
participant.es

Atelier d'échecs tous les vendredis soirs (pour tous les ages) — entre 6 et 10 personnes

[ ——— |

Les plus pour la saison 2025 — 2026 ...

Atelier Yoga sur chaise (adultes) avec Héleéne Nosten, les mardis apres-midi — 13 participant.es
Breakdance (enfants — ados) avec Eric Mézino de la compagnie Ego (Niort) — 6 jeunes
Initiation Japonnais (ados — adulte) avec Keiko Delalieu — 13 personnes

Sophrologie (adulte) avec Isabelle Saint Augustin — 9 personnes

Et toujours ...

Le café des langues (partenariat avec le comité de jumelage de Melle et |'association Eclas 79),
tous les 1* vendredis de chaque mois, se rencontrer autour du plaisir d’échanger en langue
étrangere (anglais, espagnol, néerlandais, allemand...).
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2 temps forts de
lannée

Il y a 20 ans (en 2005) I'Espace Enfance Famille a ouvert ses portes !

Dans les années 90, la politique petite enfance et enfance s'est structurée sur le territoire,
a I'époque, la communauté de communes du mellois.
Le CSC est alors un partenaire incontournable puisque sous I'impulsion de la collectivité et des
familles, soutenu par les institutions CAF, MSA et CD (PMI), l'association a déja développé des
actions pour la petite enfance (halte garderie itinérante — croque lune (en 1999), un relais
d’assistantes maternelles et un lieu d'accueil parents enfants) en plus du centre de loisirs.

Ce pose alors la question de la pertinence de I'accueil du public 0-12 ans sur un méme lieu.

En 2001, le CSC a été missionné par la collectivité pour réfléchir a l'organisation de cet
espace. Dans la foulée le CSC a accepté la gestion du multi-accueil.

Aujourdhui,

- Les activités du CSC rayonnent sur I'ensemble de la communauté de communes Mellois en Poitou
et particulierement sur notre territoire d’action (Melle, St Roman les melle,Marcillé, Fontivillé, St
Vincent la chatre, Maisonnay) qui est aussi le principal foyer de population (9 000 habitants /47
000 habitants pour la CCMP)

- Le territoire est vieillissant ; le nombre de naissances est en baisse et une part des personnes qui
quittent le territoire n‘est pas compensé par des arrivées, le nombre de familles monoparentales
est en augmentation

Les familles avec enfants représentent (données 2021) :

0-17 ans 1309
< 3ans 161
3-5 ans 171

6-11 471
12-17 506

Ces enfants et ces familles nous les retrouvons notamment dans cet Espace Enfance
Famille : multi-accueil, Accueil de Loisirs, haltes jeux-ludothéque, Lieu d’Accueil Parent Enfant ou
encore le Relais Petite Enfance
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Le projet du CSC,

Notre projet, éducatif découle du projet social et familial de I'association et véhicule les
vglegrls que nous défendons dans les mouvements d'éducation populaire a savoir la solidarité, la
dignité humaine, la démocratie et la laicité.

,Nous sommes _attentifs au respect des droits et besoins des enfants et de leur famille, notre
vglopte est de participer a la formation de futurs citoyens autonomes et, par notre action, de
réduire, tant qu’on le peut, les inégalités sociales et éducatives existantes.

Nous sommes aussi sensibles aux conséquences multiples du changement climatique et de
la perte de biodiversitée sur nos vies. En ce sens, nous engageons des actions pour sensibiliser,

prot_eger et s'adapter et menons, en interne, des réflexions pour transformer certaines de nos
pratiques.

Un évenement qui nous inscrit dans une histoire et 'occasion de remercier

Notre mode d'intervention est basé sur une approche globale des personnes et des publics

et s’appuie sur des collectifs.
o Accompagné par des professionnel.les, la place des bénévoles (habitants et/ou
benéficiaires) est importante dans la mise en ceuvre de nos actions. C'est donc le bon moment
pour le rappeler et vous inviter a nous rejoindre : chacun de sa place peut apporter au tout ! Mais

c’est surtout le bon moment pour vous remercier chaleureusement !

anniversaire

Vingt a

nnées passees

3 accueillir des enfants

Le centre socioculturel du Mellois fétera samedi les vingt ans de son secteur
petite enfance. Musiques et animations attendent un large public pour I'occasion.

ossédant déji une ex-
périence dans l'anima-
tion, le centre sociocul-
turel du Mellois s'était

positionné, au début des années
2000, pour répondre au besoin
de structuration de I'accueil des
plus jeunes. Léquipe a souhaité
rassembler parents et enfants
pour un moment convivial. Ren-
contre avec Céline Giroux, di-
rectrice du centre.

Commentestné
cet espace enfance famille ?

Céline Giroux : « Ily avait une
volonté politique et une deman-
de 2 la fois des familles et des
institutions comme la Caf, la
MSA et la PMI. Notre halte-gar-
derie existait déja. Au final, la
communauté de communes a
missionné le centre pour mener
une réflexion sur Paccueil des
deux publics, enfance et petite
enfance, sur un méme lieu. »

L'anniversaire est-il une fagon
devaloriser cet accueil ?

« Ce sont les plus anciens collé-
gues de I'équipe d’accueil qui
ont souhaité marquer cet anni-
versaire, Avec le plaisir de reve-

“ensavoir plus’

Léquipe a pensé un programme &
suivre en famille, avec des temps
d'échanges. A 11h, bal trad animé
par un-duo, pour petits et grands.
A12h, inauguration avec prises
de paroles. Apéritif offert par le
centre et pique-nique collectif

P R e S

nir sur Phistoire et de rassem-
bler parents et enfants. Aujour-
&’hui, 'accueil des plus jeunes
est une part trés importante de
notre activité, En 2024, nous
avons accueilli 59 enfants de 0 &
3 ans, 109 enfants au centre de
loisirs du mercredi, et 238 pen-
dant les vacances scolaires. En-
fin, 38 familles sont venues au
relais petite enfance. »

« L'idée

est de s’adresser
aux enfants
différemment »

Laccueil doit-il répondre
ades contraintes?

« Tout est réglementé. La surfa-
ce, l'espace, le nombre d’enca-
drants et leur diplome. On ne

fait pas ce qu'on veut mais par
contre, on peut donner a notre
accueil la couleur qu'on souhai-
te. Nous ne sommes pas de sim-
ples opérateurs. Nous présen-
tons un projet social et familial
qui doit &tre validé, puis un pro-

sorti du panier. A 13h45,
moment musical chant et piano.
A15h30, tirage de |a tombola; &
15h 45, goliter. Tout I'aprés-midi:
exposition rétrospective, cirque,
visite des locaux, jeux, espace
détente et buvette.

Le centre socioculturel invite les M

jet éducatif et enfin des projets
pédagogiques. Nous voulons
faire de I'éducation populaire, ¢ca
signifie un prisme particulier
dans notre fagon d’accueillir les
enfants et de nous adresser aux
parents.»

Quels sont les axes
que vous développez ?

« Des axes qu'on retrouve dans
toutes nos activités, quel que
soit le public. Iy a la citoyenne-
té et la solidarité, promouvoir le
fait d’étre acteur de son quoti-
dien et de son territoire. Pour
cela, les enfants ont, dans la me-
sure du possible, le choix dans
les activités. L’idée est de
s'adresser A eux différemment,

i
ellois & venir féter les vingt ans
de son espace enfance famille. (Photo NR)

¢’est une posture. Nous voulons
aussi faciliter 'acces 4 la culture
de tous les habitants, en es-
sayant de gommer les inégalités.
Ga devient compliqué avec les
baisses budgétaires. C'est frus-
trant. Enfin, nous travaillons
aussi avec d'autres structures
qui partagent le méme public et
dans la méme optique, pour cré-
erunréseau. »

Propos recueillis par
cor.NR: Didier Darrigrand

L'espace enfance famille féte

ses vingt ans, samedi 13 septembre
Apartirde 11 h. Ancienne gare

de Melle. Gratuit, sans inscription.
Renselgnements au 05.49.29.04.05.

32 -
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Le carnaval est organisé par un collectif d’habitant'es et d'associations et acteurs du Mellois
(Béta Pi, Ateliers de la Simplicité, APE, office du tourisme ...) et s'adresse a tout le monde.

Ce projet est porté par le Centre SocioCulturel qui impulse la dynamique, accompagne le
collectif et I'organisation. La municipalité est un partenaire privilégié tout au long de I'élaboration
et la mise en place de cet événement.

Cette année, le CSC a travaillé a renforcer le collectif d’organisation. Plusieurs rencontres
ont eu lieu. De nouveaux acteurs s'impliquent : La compagnie de I'’Arbre a Lire, Le Clown a créte,
I'association de la rue St Jean, I'APE des Marotins ou encore le foyer de I'ESAT.

De février a mars, 2 ateliers par semaines sont organisés (mercredis et samedis aprés-midi)
et ouverts a tous pour créer et décorer la sculpture qui sera exposée et brllée le jour J. Ces
ceuvres sont imaginées par Laurent Franquinet, notre « bénévole chef » du carnaval et Chantal
Letzelter qui n'est jamais tres loin. Merci a eux et a tous les autres bénévoles sans quoi cette
manifestation ne pourrait pas avoir lieu !

La manifestation a de nouveau accueilli plus de 1000 personnes cette année. Sa dimension
festive et la dynamique collective qu’il favorise contribuent au renforcement des liens entre les
habitants lors des préparatifs comme le jour J. La qualité artistique étant recherchée, les chantiers
de fabrication et de décoration sont des moments phares de cet événement qui s'étant bien au-
dela du jour du carnaval.

C'est un événement populaire et culturel, dans lequel les associations et les habitants
s'impliquent en participant a la décoration, I'animation du site, en venant déguisés et en prenant
part a la déambulation.

Le carnaval est un événement festif que les Mellois attendent. Il est accessible a tous (car
gratuit et populaire) et petits et grands s’y retrouvent.

L'humour propre au carnaval génere du bien-étre, et les préparatifs en amont autant que la
mise en scene le jour J en font un événement dont les habitants sont fiers. Le theme des 4
éléments a inspiré petits et grands. Encore une fois la créativité n'a pas de limite.

CORN VA :

3" DIMANCHE 30 MARS 2025
Parc de [a garenne - Melle

13h30 Anhcrs [ jeux
16h Déambulation
17h30 Mise & feu
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Compte de Résultat
du 01/01/2025 au 31/12/2025

Du 01/01/2025 au 31/12/2025 31.12.2024
Montant Total Total
PRODUITS D'EXPLOITATION

COTISATIONS 6 509.00 5630.50

VENTES DE BIENS
DONT VENTES DE DONS EN NATURE

VENTES DE PRESTATIONS DE SERVICE 752 895.33 704 319.21
DONT PARRAINAGES 2334293 27 523.28

VENTES DE BIENS ET SERVICES 752 895,33 704 319.21

COMNCOURS PUBLICS ET SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 354 37720 330 426.68

VERSEMT. DES FOMDATEURS OU CONSOMMAT. DOTATIOM CONSOMPT.

RESSOURCES LIEES A LA GENEROSITE DU PUBLIC 351.48 155.80
DONS MANUELS 351.48 155.80
MECENATS
LEGS, DOMATIONS ET ASSURANCES-VIE

CONTRIBUTIONS FINAMCIERES

PRODUITS DE TIERS FINANCEURS 354 728.69 330 582.48

REPRISES / AMORT., DEPRECIAT. PROV. ET TRANSFERT CHGS 1453.00

UTILISATIONS DES FOMDS DEDIES

AUTRES PRODUITS 20 450.98 15 6B2.42

TOTAL DES PRODUNTS D'EXPLOITATION (1) 1134 584.00 1 057 667.61
CHARGES D'EXPLOITATION

ACHATS DE MARCHANDISES

VARIATION DE STOCK

AUTRES ACHATS ET CHARGES EXTERMES 224 602.89 23273681

AIDES FINAMCIERES

IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 42 237.80 43 §29.95

SALAIRES ET TRAITEMENTS 670 447.73 657 914.96

CHARGES SOCIALES 163 697.36 169 08334

DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET AlX DEPRECIATIONS 4415.08 & 695.65

DOTATIONS AUX PROVISIONS 14 333.00 4139.00

REPORTS EM FONDS DEDIES

AUTRES CHARGES 595597 2428

TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION (2) 1125 689.83 1116 423.97
RESULTAT D'EXPLOITATION (1-2) 8 89417 -58 T56.36
EVALUATION DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES PAR NATURE
Répartition par nature de charges Reépartition par nature de ressources

TOTAL (871) 0.00 871 Prestations en nature
861 Mises a disposition gratuite de biens 87100000 M A D GRATUITE DE BIENS 69 642 B9
85100000 MA D GRATUITE BIENS 69642 68| B7120000 valonsation bénévolat 37 148.76
TOTAL (861) 69 642.69 TOTAL (862) 106 791.45
g62 Prestations
86200000  valorisation bénévolat 37 148,78
Total charges contributions volontaires 106 791.45 Total produits contributions volontaires 106 791.45
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Du 01/01/2025 au 31/12/2025

Montant

Total

31.12.2024
Total

PRODUITS FINANCIERS
DE PARTICIPATION
D'AUTRES VALEURS MOBILIERES ET CREANCES DE L'ACTIF IMMOBILISE
AUTRES INTERETS ET PRODUITS ASSIMILES
REPRISES SUR PROVISIONS, DEPRECIATIONS ET TRANSFERT DE CHARGE
DIFFEREMNCES POSITIVES DE CHANGE
PRODUITS NETS SUR CESSIONS VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT

TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS (3)

1459.98

1459.98

135299

135299

CHARGES FINANCIERES
DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS, AUX DEPRECIATIONS ET AUX PROVISION
INTERETS ET CHARGES ASSIMILEES
DIFFERENCES MEGATIVES DE CHANGE
CHARGES NETTES SUR CESSIONS DE WVALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT

TOTAL DES CHARGES FINANCIERES (4)

RESULTAT FINANCIER (3-4)

1 459,98

1352.99

PRODUITS EXCEPTIONNELS

SUR OPERATIONS DE GESTION

SUR OPERATIONS EN CAPITAL

REPRISES SUR PROVISIONS, DEPRECIATIONS ET TRANSFERT DE CHARGES
TOTAL DES PRODUITS EXCEPTIONNELS (5)

12 52294
94240

13 465.34

CHARGES EXCEPTIONNELLES

SUR OPERATIONS DE GESTION

SUR OPERATION EN CAPITAL

DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS, AUX DEPRECIATIONS ET AUX PROVISION
TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONMNELLES (6)

INTH

I N7

RESULTAT EXCEPTIONNEL (5-6)

10 147.43

Du 01/01/2025

au 3112/2025

Montant

Total

31.12.2024
Total

PARTICIPATION DES SALARIES AUX RESULTATS (7)
IMPOTS SUR LES BENEFICES (3)
TOTAL DES PRODUITS (1+3+5)

1136 043.98

1072 485.94

TOTAL DES CHARGES (2+4+6+7+8)

1125 689.83

1119 741.88

SOLDE CREDITEUR = BENEFICE

10 354.15

SOLDE DEBITEUR = PERTE

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
DONS EN NATURE
PRESTATION EN NATURE
BENEVOLAT
TOTAL CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
SECOURS EN NATURE
MISES A DISPOSITION GRATUITE DE BIENS
PRESTATION EN NATURE
PERSONNEL BEMEVOLE
TOTAL CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

106 791.45

B9 642 .69
3714876

106 791.45

106 791.45

47 255,94

90 145.44

90 145,44

B9 B55.44
20 450,00

90 145.44
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Du 01/01/2025 au 31/12/2025

Actif

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
FRAIS D'ETABLISSEMENT
FRAIS DE RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT
DOMNATIONS TEMPORAIRES D'USUFRUIT
CONCES. BREVETS LICENCES LOGICIELS DROITS & VAL SIMILAIRES
AUTRES IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
AVANCES ET ACOMPTES (INCORPORELLES)

IMMOBILISATIONS CORPORELLES
TERRAINS
CONSTRUCTIONS
INSTALLATION TECHMIQUE, MAT ET QUTILLAGE INDUS.
IMMOBILISATIONS EN COURS
AVANCES ET ACOMPTES
BIENS RECUS PAR LEGS QU DONATIONS DESTINES A ETRE CEDES

IMMOBILISATIONS FINANCIERES
PARTICIPATIONS ET CREANCES RATTACHEES
AUTRES TITRES IMMOBILISES
PRETS
AUTRES IMMOBILISATIONS FINANCIERES

TOTAL ACTIF IMMOBILISE (1)

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

Brut
221619

26.19

306 775.06

301 850.26

4 92480

166.50

168.50

309 159.75

Amort
2 216.19

2216.19

286 T01.86

286 701.86

288 918.05

Net

20073.20

15 148.40

4 924.80

168.50

1688.50

20241.70

31.12.2024
Total

11 104.48

11104 .48

168.50

168.50

11 272.98

STOCKS ET EN-COURS

MATIERES PREMIERES, APPROVISIONNEMENTS
EN-COURS DE PRODUCTION DE BIENS
EN-COURS DE PRODUCTION DE SERVICES
PRODUITS INTERMEDIAIRES ET FINIS
MARCHANDISES

CREANCES D'EXPLOITATION
CREANCES CLIENTS, USAGERS ET COMPTES RATTACHES
CREANCES RECUES PAR LEGS ET DONATIONS
AUTRES CREANCES

VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT

INSTRUMENTS DE TRESORERIE

DISPONIBILITES

CHARGES CONSTATEES D'AVANCE

267 853.50
22 186.78

245 666.72

155 758.48

267 853.50
22 186.78

245 686.72

155 758.48

276 204.16
17 388.43

258 815.73

134 409.27

TOTAL ACTIF CIRCULAMNT (2)

FRAIS D'EMISSION DES EMPRUNTS (3)
PRIMES DE REMBOURSEMENTS DES OBLIGATIONS / EMPRUNTS (4)
ECART DE CONVERSION ACTIF (5)

423 611.98

423 611.98

410 613.43

TOTAL GENERAL

73277173

288 918.05

443 853.68

421 886.41
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Bilan
Du 01/01/2025 au 31/12/2025

Passif

31M12/2025
Montant

31.12.2024
Total

FOMDS PROPRES

FOMDS PROPRES SANS DROIT DE REPRISE
FOMDS PROPRES STATUTAIRES
FOMDS PROPRES COMPLEMENTAIRES

FONDS PROPRES AVEC DROIT DE REPRISE
FONDS PROPRES STATUTAIRES
FONDS PROPRES COMPLEMENTAIRES

ECART DE REEVALUATION

RESERVES
RESERVES STATUTAIRES OU CONTRACTUELLES
RESERWVES POUR PROJET DE LENTITE
ALTRES RESERVES

REFPORT A NOUNWVEAL

EXEDENT OU DEFICIT DE L'EXERCICE

30 636.53
185 658.21
10 354.15

30 636.53
23291415
-4T 25594

SITUATION NETTE (1)

AUTRES FONDS
SUBVENTIONS DINVESTISSEMENT
PROVISIONS REGLEMENTEES
TOTAL AUTRES FOMDS (2)
TOTAL FONDS PROPRES (1 + 2)

FOMDS REPORTES LIES AUXK LEGS ET DOMATIONS
FOMDS DEDIES

TOTAL FOMDS REPORTES ET DEDIES (3)

246 648,89

2450.00

2 450,00
249 (r38.89

236 294.74

47120

471.20
236 T65.94

PROVISIONS POUR RISQUES
PROVISIONS POUR CHARGES

47 733.00

3342000

TOTAL PROVISIONS (4)

DETTES

DETTES FINAMCIERES

EMPRUMNTS OBLIGATAIRES ET ASSIMILES (TITRES ASSOCIATIFS)
EMPRUNTS ET DETTES AUPRES D'ETABLISSEMENTS DE CREDIT
EMPRUNTS ET DETTES FINAMCIERES DIVERS

DETTES D'EXPLOITATION
DETTES FOURMISSEURS ET COMPTES RATTACHES
DETTES DES LEGS QU DOMNATION
DETTES FISCALES ET SOCIALES

DETTES DIVERSES
DETTES SUR IMMOBILISATIONS ET COMPTES RATTACHES
ALTRES DETTES

PRODUITS COMSTATES D'AVANCE

TOTAL DETTES (5)
ECARTS DE CONVERSION PASSIF (5)

TOTAL GENERAL

47 753.00

34 450.30

111 163.21

1388.28

147 001.79

443 853.68

33 420.00

2970452

120 944 .63

1051.32

151 T00.47

421 886.41
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Budget Général

Budget 2026, exerciceN+1 du 01/01/2026 au 31/12/2026

60 ACHATS (SAUF 603) 70 VENTE DE PRODUITS, PRESTA. DE SERVIC
60211000  ALIMENTATION ET BOISSONS 728100| | 70600000 PARTICIPATIONS DES USAGERS 102 000.00
60213000  PRODUITS PHARMACEUTIQUES 306.00| | 70611000  AIDE AUX TEMPS LIBRE CAF 7 300.00
60410000  ACHATS DE SPECTACLES BO0000| |70623100  PS CAF Animation Globale et coordination 82 646.00
60610000 EAU GAZ ELECTRICITE 33 500.00 70623210 PS CAF pour le Multi-accueil 210 919.00
60613000 CARBURANTS 3 000.00 70623211 Bonus Temitoire Multiacesuil 77 832.00
60620000  PRODUITS D ENTRETIEN 2500.00| | 70623220  PS CAF pourle Lasp 11 460.00
60630000 PETIT EQUIFEMENT ET OUTILLAGE 300000| |70623221  Bonus Termitoire LAER 5922.00
60632000  FOURNITURES D'ACTIV. ATELIERS 250000 |70623230  PS CAF pourle RAM 27 162.00
60632100  COUCHES - PRODUITS DHYGIENE 1700.00| [70623231  Bonus Termitoire RPE 11 046.00
60640000  FOURNITURES DE BUREAL 70000| 70623240  PS CAF Ados Fonctionnement 22 178.00
60650000  LINGES ET VETEMENTS TRAVAIL 40000| [ 70823310 PS CAF ALSH Périscolaires 528300
Total - &0 887.00 70623311 Bonus Teritoire ALSHP 5048.00
70623320 PS CAF ALSH Vacances 3M2 23 542.00
B 70623321 Bonus Termitoire ALSHE 17 462.00
- sheo LB o Rl 70623330 PS CAF ALSH Ados 9192.00
61320000  LOCATION IMMOBILIERES 2500.00| (0523331 Bonus Teritore ALSH Ada 550100
61350000  LOCATION MOBILIERES 2065.00| (70523400 BT ludomeque 3 035.00
61560000 MAINTENANCE GENERAL 5 940.00 70623500 PS CAF Animafion Collective Famille 27 650.00
61561000  MAINTENANCE PHOTOCOPIEUR 900.00| 70630000  PS MSA Animation Globale et Coordinatio 7500.00
61563000  MAINTENANCE INFORMATIQUE 1500.00| (70631000 PS MSA pour ls RAM 1780.00
61568000  ENTRETIEN DES VEHICULES 4500.00| 73632000 FS MSA pour e Mu-aceusi 243400
61570000  ASSISTANCE 2510.00| 70633000  PSMSA ALSH 312 ans 2900.00
61610000  ASSSURANCE MULTIRISQUE 11178.00] (70534000 P MSA ALSH Ados > 000.00
61810000  DOCUMENTATION GENERALE 340.00| [70535000  PS MSA pour 1o Loep 2000
61830000  DOCUMENTATION TECHNIQUE 48000| 70641000  Participation usagers déductible PS Eaje 62 000.00
61650000  FRAIS DE FORMATION SALARIES 14000.00| (70350000  AUTRES RECETTES 3 000.00
Total : 45 913.00| | 70831000 LOCATIONS SALLES 100.00
70832000  LOCATION DE MATERIELS 150.00
52 AUTRES SERVICES EXTERIEURS 70833000 LOCATIONS DE VEHICULES 4 500.00
57100000  PERSONNEL EXTERIEUR 70000 | 70881000 PARTICIPATIONS PHOTOCOPIES 1 000,00
52150000  INDEMMITES SERVICE CIVIQUE 700.00 Total : 758 442.00
62263000  HOMORAIRES ADMINISTRATIFS 15 300.00
62310000  PUBLICITE 500.00| |74 SUBVENTIONS
62480000  TRANSPORT ACTIVITES ET ANIMATI 2650.00| (72150000  POSTE FONJER = 154.00
62511000  VOYAGES ET DEPLACEMENTS 33000| 52310000 SUBV DERARTENENT 715700
62570000 FRAIS DE RECEFTIONS 330.00| 74411000  SUBVENTION FONCT MAIRIE MELLE 3500.00
62610000 FRAIS POSTAUX ET TIMBRES 180.00 | 174510000  SUBVENTION PROJET CAF 18 000.00
62630000  TELEPHONE 5400.00| 174582000  SUBV P-E Com Com Mellois =n Poitou 174 600.00
62710000  FRAIS BANCAIRES 600.00| 74883000  SUBY ALSH Com Com Mellgis en Fo 72 750.00
62811000  COTISATIONS 11000.00| 74554000  SUBY Ados Com Com Meliois en Foitou 43 650.00
62820000  INTERVENANTS EXTERIEURS 30300.00| 74700000 Quote-part des subventions dinvest. 345400
62828000 Restauration Multi-accusil 21 600.00
62829000  RESTAURATION ALSH 31000.00 Total - 340 305.00
Total - 124 990.00 75 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANT
- . 75400000 DOMS 1 350.00
= IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILE | = -10000  COTISATIONS DES ADHERENTS 4000.00
63110000  TAXE SURLES SALAIRES 28800.00| 75620000  COTISATIONS DES ASSOCIATIONS 2 500.00
63330000  UNIFORMATION 15000.00| 175821000  REMB UNIFORMATION 16 000.00
Total : 43 800.00 Total - 23 850.00
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Budget Général

Budget 2026, exerciceN+1 du 01/01/2026 au 31/12/2026

64 CHARGES DE PERSONNEL a7 CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATUR
64102000 CACHET ARTISTES 500.00| | 87100000 M A D GRATUITE DE BIENS 70 000.00
64110000 SALAIRES ET APPOINTEMENTS BRUT 673 900.00| | 87120000 wvalorisation bénévolat 37 200.00
64120000 CONGES PAYES 2 600.00 Total : 107 200.00
64500000 URSSAF 140 000.00
654511000 MEDERIC RETRAITE 28 000.00
64520000 PREVOYANCE CHORUM SHM 10 802.00
64521000 Ociane Matmut 7 500.00
64810000 PARTICIPATION C.5.E 6 780.00
64850000 MEDECINE DU TRAVAIL 3 000.00
Total : 873 482.00
68 DOT. AUX AMORTISSEMENTS, PROV. ET Eb
68110000 DOTATION AL AMORTS INCORPOREL 5 500.00
68150000 PROVISIONS IFC 4 500.00
Total : 10 000.00
86 EMPLOIS DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIF
86100000 M A D GRATUITE BIENS 70 000.00
86200000 valorisation bénévolat 37 200.00
Total : 107 200.00
Total charges : 1266272.00 Total produits : 1229797.00

Budget déficitaire 36475 € = Reprise sur fonds propres
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2025 en images...

Animation lecture au parc avec la médiatheque

LR R PR R

La Guinguette — juin 2025

Atelier Théatre saison 24/25
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Féte de Noél 2025
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Sortie famille été 2025

Sortie RPE au Voyage de l'arbre a lire
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“Hymne du "Quand on se bouge”

Un hymne créé a partir des idées des jeunes et congu par Victor

(animateur du Quand on se bouge) et son groupe !

Couplet 1:

Quand on se bouge, c’est des ados motivés

Un peu fainéants, mais préts a rigoler

Courageux, joyeux, parfois compétitifs

Toujours dans la bienveillance, c’est ¢a qui fait le kif

Y’a les anims un peu fous, mais super gentils
Toujours la pour nous, pour mettre de la folie
Des activités a fond, on danse le Saint-Malo
On court, on saute, on rit, et parfois on est KO

Refrain :

Quand on se bouge, on est la pour s’éclater

Des rencontres, des fous rires, des souvenirs a garder

De I'énergie, de la joie et de 'harmonie

Quand on se bouge, c’est la vie, c’est 'aventure entre amis !

Couplet 2 :

On vient comme on est, sans faire de maniéres

On découvre des lieux, toujours en plein air

On apprend plein de trucs, sans méme s’en rendre compte
Et le soir, dans le minibus, c’est silence...

tout le monde somnole !

Le jeudi soir, c’est barbecue et loups-garous

On rigole, on accuse, on hurle, on s’amuse!

Victor et sa guitare, Alice et sa casquette

Meggy et ses converses, une équipe trop chouette !

Refrain :

Quand on se bouge, on est la pour s’éclater

Des rencontres, des fous rires, des souvenirs a garder

De I'énergie, de la joie et de 'harmonie

Quand on se bouge, c’est la vie, c’est 'aventure entre amis !

Couplet 3 :

Des grands jeux a gogo : fugitive,
murder, olympiades,

Des défis, des cris, et surtout... des
rigolades !

C’est pas que du sport, c’est du partage,
de I’émotion,

Et le plus important ? C’est la
participation !

Refrain :

on se bouge, on est la pour s’éclater
Des rencontres, des fous rires, des
souvenirs a garder

De I'énergie, de la joie et de 'harmonie
Quand on se bouge, c’est la vie, c’est
'aventure entre amis !

Couplet 3 (bis):

Des grands jeux a gogo : fugitive,
murder, olympiades,

Des défis, des cris, et surtout... des
rigolades !

C’est pas que du sport, c’est du partage,
de I’émotion,

Et le plus important ? C’est la
participation !

Refrain :

Quand on se bouge, on est la pour
s’éclater

Des rencontres, des fous rires, des
souvenirs a garder

De I'énergie, de la joie et de I'harmonie
Quand on se bouge, c’est la vie, c’est
'aventure entre amis !
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	Encourager l’autonomie en douceur
	Notre rôle au quotidien est d’aider chaque enfant à être le plus acteur possible dans l’environnement dans lequel il évolue pour qu’il devienne autonome. Nous encourageons et soutenons ainsi les tout-petits pour qu’ils prennent confiance en leurs propres capacités, à leur rythme.
	Le secteur Jeunesse


