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Un nouveau projet social

Si chaque année est marquée par un grand défi ou événement, en 2024, nous
pouvons dire que c’était l’année du nouveau projet social ! La réécriture d’un projet
social pour un centre socio-culturel est un rituel imposé pour renouveler l’agrément
auprès  de  la  CAF.  C’est  à  la  fois  une  épreuve  d’endurance  et  une  magnifique
opportunité d’introspection pour aller de l’avant. Entre Noël et la rentrée, un groupe
«  moteur  »  composé  d’administrateurs  et  de  salariés  est  allé  au  devant  des
adhérents,  des  habitants,  des  associations  et  des  institutions  locales  pour
questionner les besoins d’aujourd’hui. Comment mieux vivre ici, ensemble ? Après de
nombreuses réunions un temps de rédaction et de relecture – soit plus de 200 heures
de mobilisation pour les administrateurs, et bien plus encore pour les salariés – nous
avons  pu  présenter  (de  façon  théâtralisée,  qui  plus  est  !)  ce  beau  projet  le  22
septembre à la CAF.

De  ce  moment  d’émulation,  nous  avons  conservé  certains  objectifs  du
précédent projet social (la transversalité avec les associations et partenaires locaux ;
l’accompagnement à la citoyenneté) et d’autres ont émergé comme des évidences,
puisque  nous  avions  déjà  engagé  des  actions  sur  ces  thèmes  :  s’emparer  de  la
transition climatique avec fun et enthousiasme ; agir pour l’accès à la culture pour
tous.

Le succès de notre karaoké géant pour fêter ce nouvel agrément a été une belle
récompense pour célébrer l’énergie et la bonne humeur qui ont accompagné ce travail ! 

Ce projet social est désormais notre boussole pour 2025-2028.
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De l’art, de la nature, du fun et du lien social

Cette année encore, les conditions socio-économiques ainsi que les événements
climatiques et politiques ont pu conduire au repli sur soi, au sentiment d’impuissance,
au défaitisme ou à l’anxiété face à l’avenir. Les administrateurs et les salariés sont
encore  des  utopistes.  Nous  n’avons  pas  beaucoup de  pouvoir,  mais  nous  voulons
croire que nous avons celui-là : œuvrer pour le vivre-ensemble, faire la fête, distribuer
des sourires, faire connaître le monde qui nous entoure pour mieux en faire partie,
s’émerveiller devant l’art et la nature.

Ainsi, de nouvelles actions sont nées d’opportunités et de propositions bienvenues.

Nous avons découvert avec des habitants de tous âges la micro-folie aménagée
par la Mairie de Melle dans l’Hôtel de Ménoc permettant de faire découvrir des œuvres
des  plus  grands  musées  grâce  à  des  outils  numériques  et  des  commentaires
accessibles pour tous, dans un beau monument de la ville.

Nous avons noué un partenariat avec le Groupe ornithologique des Deux-Sèvres
pour  composer  un  programme de  10  séances  de  découverte  de  l’environnement,
gratuites pour les  habitants  (sorties  d’observation des oiseaux,  ateliers  nichoirs  et
mangeoires, jeu de piste dans la ville…). Près de 120 personnes en ont profité.

Un groupe de salariées et  administratrices a travaillé  avec Jean-Luc Rivault,

artiste plasticien local pour exposer 6 de ses œuvres dans le CSC (bureau d’accueil,
espace  jeunes,  centre  de  loisirs,  crèche)  et  permettre  aux  habitants,  du  bébé  au
senior,  de les admirer mais aussi  de les toucher.  Cette action a été initiée,  il  y  a
quelques années maintenant avec Myriam Prigent, elle aussi plasticienne. Nous avons
hâte de reconduire l’expérience et de lui donner encore plus d’ampleur.  

Pour le fun et la fête, nous avons pu compter sur le carnaval, dont le thème
2024 était la magie. L'événement a vécu un regain de mobilisation pour l’organisation
en amont, et permis à un millier de personnes de faire la fête le jour J.

Le CSC, auquel adhèrent soixante et une associations de Melle et alentours, a
lancé l’initiative d’un “café des acteurs  locaux”,  pour  leur  permettre de mieux se
connaître, de partager des problématiques pour s’entraider ou développer des projets
ensemble.  Pour  la  première  édition,  une  trentaine  d’associations,  et  structures  a
participé. D’autres rendez-vous sont déjà programmés en 2025.

Le CSC s’est impliqué dans le groupe d’accueil inconditionnel animé par la ville
de Melle, qui est un collectif engagé pour faciliter l’accueil des personnes, migrantes
ou réfugiées, accueillies à Melle. Cela s’est traduit par des rencontres régulières, la
participation à la journée internationale des migrants au mois de novembre et au suivi
du projet Horizon accompagné par le fonds de dotation Grazie (dont l’objectif sera la
réhabilitation des anciens locaux Jules Ferry en hébergements).
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Une organisation interne qui se stabilise

En 2023, le CSC avait bénéficié de l’accompagnement d’une consultante pour
clarifier l’organigramme, les missions et les fiches de poste des salariés. L’année 2024
a donc été l’année de mise en œuvre du nouveau fonctionnement, avec la mise en
place de responsables  de secteurs  d’activité  “petite  enfance”,  “enfance-jeunesse”,
“adultes et familles” et “administratif et financier”. Cette structuration s’accompagne
de temps de réunion par secteur et en inter secteurs pour favoriser la transversalité et
la cohésion. 

Nous avons également instauré des temps de partage et de travail entre 
membres du conseil d’administration et équipe salariée deux fois par an. 

Pour l’année qui vient, il reste encore de nombreux chantiers à mener, comme
le  plan  de  formation,  le  Document  Unique  Évaluation  des  Risques  Professionnels
(DUERP),  des  temps  de  travail  pour  mieux  concilier  vie  personnelle  et  vie
professionnelle. 

Les  administrateurs  tiennent  à  remercier  l’ensemble  des  salariés  (25
permanents  et  50  animateurs  différents  en  contrat  CEE  pour  les  vacances  et  les
mercredis)  ainsi  que les personnes en stage ou en service civique qui  mènent les
projets et sont au plus près des habitants toute l’année. 

Des travaux !

Le  CSC occupe des  locaux appartenant  aux collectivités  locales.  Ces  locaux
vieillissent et les normes évoluent donc certains investissements conséquents sont
nécessaires depuis plusieurs années. Ainsi en 2024, la Communauté de communes
Mellois  en  Poitou  a  opéré  des  travaux  importants  au  niveau  du  multi-accueil  :
réaménagement  des  espaces  extérieurs,  installation  de  nouveaux  rangements,
rénovation et sécurisation de la salle de change. Cela sera complété en 2025 par des
travaux d’isolation thermique au centre de loisirs et à la crèche, ainsi que par une
nouvelle signalétique extérieure à l’espace Enfance-Famille. 

En  2024,  la  Mairie  a  initié  une  réflexion  collective  avec  le  CSC,  le  Foyer
logement  de  la  Garenne  et  la  médiathèque  pour  aménager  la  placette  située  à
l’arrière  des  trois  bâtiments.  Le  but  est  de  rendre  cet  espace  public  partagé  et
intergénérationnel, propice aux rencontres et aux activités. Les travaux sont prévus
pour 2025. 

Une situation financière toujours précaire

En 2024, le CSC connaîtra pour la deuxième année un déficit en fin d’exercice.
La fragilisation importante du modèle économique de l’association s’explique par une
forte dépendance aux subventions publiques (CC Mellois en Poitou, CAF, MSA, Conseil
Départemental 79) et par un contexte peu favorable à l’augmentation de celles-ci.
Dans  le  même  temps,  nous  subissons  une  hausse  importante  des  coûts  de
fonctionnement.  Dans  notre  cas,  la  revalorisation  des  postes  dépendant  de  la
convention collective des centres sociaux a conduit à une augmentation de la masse
salariale et des cotisations qui en découlent. 
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Nous avons commencé à prendre des mesures pour contrer cet effet ciseaux,
en essayant autant que possible de préserver la qualité de nos projets et activités.
Nous avons commencé à  bâtir  les  nouvelles  bases  d’une convention pluriannuelle
avec la communauté de communes. Nous avons répondu à plusieurs appels à projets,
augmenté  nos  tarifs,  poussé  plus  loin  notre  analyse  financière  pour  identifier  les
leviers d’un retour à l’équilibre. Nous avons reçu un accompagnement conséquent de
la part de la CAF et dans une moindre mesure de la MSA, ainsi qu'une subvention
complémentaire de la communauté de communes. Aujourd'hui nous avons puisé dans
notre  réserve  de  trésorerie  et  il  est  important  de  la  restaurer  pour  assurer  le
fonctionnement  de  l’association.  En  2025,  nous  poursuivrons  le  travail  avec  nos
partenaires financiers et nous aurons le délicat challenge de revoir nos pratiques pour
les dimensionner à notre réalité budgétaire. 

Nos partenariats indispensables

Le CSC du Mellois en tant que membre de la Fédération départementale des
CSC,  siège  à  son  conseil  d’administration  et  a  contribué  à  la  création  puis  à  la
coordination d’un réseau de jeunes à l’échelle  départementale.  C’est  une manière
pour nous d'œuvrer à l'émancipation des jeunes et à leur mettre le pied à l’étrier pour
qu’ils deviennent des acteurs éclairés dans la société.

Nous poursuivons notre rôle de facilitateur de lien entre habitants et acteurs
locaux (associations, mairies, intercommunalité) pour cela nous entretenons et nous
saisissons les opportunités de partenariats qui enrichissent nos propositions d’actions
sur le territoire.

  Fabrication d’hôtels à insectes avec Toits etc, l’Épicerie sociale, 
le Groupe d’entraide mutuelle et la Maison relai.
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L’engagement des bénévoles

L’action  bénévole  est  au  cœur  d’un  centre  social  associatif,  qui  repose  sur
l’engagement  d’habitants  mobilisés  pour  améliorer  la  qualité  de  vie  dans  leur
commune ou leur quartier.
L’engagement  de  bénévoles  permet  de  développer  et  d’élargir  les  propositions
d’actions et d’activités. Ils y ont consacré à minima 1 366h.

Concrètement, le bénévolat prend différentes formes :

• Donner un coup de main pour préparer un évènement, faire le chauffeur : fête
de  Noël,  Carnaval,  Octobre  Rose,  sorties  familles  de  l’été  et   animations
ponctuelles (spectacle pour enfants, animation GODS ...),

• Animer ou co-animer une activité : les marches du jeudi, les petites marches du
mercredi, crochet-tricot, atelier carnaval, activités piscine, balade avec les tout
petits, ...

• Participer à des projets ponctuels : Carnaval,  Anim dating, Octobre Rose, 14
juillet ...

• Administrer  la  structure  (conseil  d’administration,  commissions  jeunesse,
enfance, petite enfance, adulte-famille, groupes de travail)

Cet investissement bénévole est indispensable et précieux. Pour tout cela nous vous 
remercions !
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L’équipe administrative et financière
Direction : Céline GIROUX
Accueil-secrétariat : Adeline CHAMPION et Patricia GIRAUD
Comptabilité et Ressources Humaines : Patricia GIRAUD

L’équipe Petite Enfance
Responsable du secteur Petite Enfance (25%) et animatrice du Relais Petite Enfance 
(75%) : Mélina TACHE
Relais Petite Enfance : Séverine Gaillard (75% en remplacement ponctuel de Mélina 
TACHE)
Lieu Accueil Enfant Parent (LAEP) : Céline TRICOT, Sylvie LAJOIE, Gaëtane BRATIGNY 
et Céline NEUILLE (détachée de la CCMP)
Actions passerelle : Sylvie LAJOIE
Halte Jeux-Ludothèque : Eugénie COLSY, Vanina BASSET, Delphine MERLIERE
Multi-Accueil : Gaëtane BRATIGNY (directrice et référente santé), Céline TRICOT, Sylvie
LAJOIE, Eugénie COLSY, Anaïs SADRY, Zoé PERRIN (arrivée en 2024), Delphine 
MERLIERE (animatrice), Vanina BASSET, Edwige THOMAS (Auxiliaire de puériculture), 
Jennifer LEPERS (Éducatrice de Jeune Enfant)

L’équipe Enfance-Jeunesse
Responsable du secteur Enfance-Jeunesse (30%) et référent Jeunesse (70%) : Alain 
GOUSSEAU
Meggy LARGEAU, référente jeunesse
Animatrice jeune (30%) et coordinatrice secteur enfance : Candice CHIRON (arrivée 
2024)
Directrice de l’accueil de loisirs sans hébergement (ALSH) les mercredis, les vacances 
scolaires d’automne et d’hiver + août : Mireille ROUVREAU
Professeur de dessin : Laurent PERRIN (10%)
Et les 50 animateur.ices en Contrat d’Engagement Éducatif qui ont accueillis les 
enfants de 6 à 17 ans sur les temps péri-scolaire et extra-scolaire.

L’équipe Adulte-Famille
Responsable du secteur Adulte-Famille : Elsa PERROT

L’équipe technique

Maud PERRAD, Yolène LE MER, Karine GUICHARD (agent d’entretien, arrivées en 2024) 
et Frédérique VALIN (agent de restauration)

43 personnes ont aussi été accueillies pour effectuer un stage.
Au secteur petite enfance (15 soit 63 semaines) : élèves de 3ème, CAP, 
EJE, Bac Pro ASSP, 2nde et 1ère SAPAT
Au secteur enfance (12) : élèves de 3ème, 2nde, BUT carrière sociale, 
école de la 2ème chance, mission locale, BAFA
Au secteur jeunesse (10), BAFA
Au secteur adulte-famille (1 ) : école de communication
À l’accueil  (5),formation adulte secrétaire médico social, stage de 3ème, 
Erasmus Belgique, 2nde et 1ère SAPAT
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Les salarié.es permanents bénéficient de la formation continue. 

En 2024, 21 personnes ont pu en profiter :
• Formation initiale Santé Sécurité au Travail,
• Tutorat élèves auxiliaires de puériculture,
• Formation Conseil Social et Économique,
• Recyclage HACCP
• Animateur Nesting (santé environnemental)
• Identifier les stéréotypes de genre
• Utilisation du logiciel Aïga
• Massage toucher-détente Petite Enfance

1 salariée a débuté un Diplôme d’État de la Jeunesse, de l’Éducation Populaire
et du Sport (DEJEPS)

20 salarié.es  ont participé à, au moins, un séminaire, un colloque, des temps
d’information et de formations partenariales :

• Famille et vacances : Accompagner la parentalité, améliorer la condition parentale et
favoriser les droits aux vacances (Fédération Nationale des CSC, 2 j)

• Le rapport aux écrans chez les ados
• Séminaire jeunesse
• Direction en accueil de loisirs (jeunesse et sport)
• Éducation populaire et le numérique
• Analyse de pratique (animateurs avec la CCMP)
• Formation partenariale : Discriminations et dominations : agir au quotidien pour

une société plus juste ((Fédération Nationale des CSC, 1 j avec invitation des 
partenaires locaux)

• Journée nationale des aidants (Plateforme de répit)
• Burn out parental, répit parental et actions de prévention » (UDAF, CAF, CSC)
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781 adhésions individuelles ou familiales

61 associations adhérentes

Territoire d’intervention : Melle, Fontivillé, Marcillé, St Vincent-la-Châtre, Maisonnay 
et St Romans-lès-Melle. 

Territoire d’influence : l’ensemble de la Communauté de communes Mellois en Poitou

Un Relais Petite Enfance (RPE)

Lieu  d'information,  d'écoute,  d'échanges  et  de  professionnalisation  destiné  aux
assistantes maternelles, aux candidats à l'agrément, aux parents et futurs parents. Ce
dispositif  accompagné par la CAF a pour but d’améliorer la qualité de l’accueil  du
jeune enfant  en accompagnant les  parents,  les  assistants  maternels  et  les  gardes
d’enfants à domicile.

Objectifs

• Informer et accompagner les familles (offre d’accueil, accès aux droits, rôle de
parent employeur)

• Informer et accompagner les professionnel.les de l’accueil individuel 
(professionnalisation, animation de temps collectifs)

• Observer les conditions locales d'accueil des jeunes enfants et leurs évolutions,
• Promouvoir le métier d’assistante maternelle

Comment ça fonctionne ? 

 Des temps de permanences ont lieu les après-midi en semaine (sauf les lundis) et des
animations sont proposées les mardis, jeudis et vendredis matin pour les assistantes
maternelles, les gardes d’enfants à domicile et les enfants qu’elles accueillent.

38 familles et 31 assistantes maternelles ou gardes à domicile différentes ont été en
contact  (présentiel,  mail,  téléphone)  avec  l’animatrice  du  RPE  en  2024.  Chiffres
constants ces dernières années. 
Les sujets qui sont abordés relèvent des conditions d’accès au métier, du droit du
travail, de la formations, de l’organisation des animations dans le cadre du RPE, des
besoins de l’enfant (sommeil, alimentation …) et des recherches de mode de garde.
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 Des animations avec intervenant.es ou non, sont organisées en fonction des envies et
besoins  exprimés par  les  professionnelles  et  les  enfants  :  ateliers  créativité,  bébé
lecteur (médiathèque), balade au marché, éveil musical, atelier « allons dehors » ou
atelier nature. 

Cette  dernière  proposition  s’inscrit  dans  un  projet  transversal  au  secteur  petite
enfance sur la sensibilisation à la nature et à la santé environnementale. 9 assistantes
maternelles  et  25 enfants ont  pu profiter  notamment d’animation à l’écolieu « Le
voyage de l’arbre à  lire »,  de balades-poussettes  et  d’ateliers  des sens en pleine
nature. 

Des temps d’animation sont communs avec le multi-accueil comme l’atelier cirque et
les rencontres intergénérationnelles avec l’Ephad de l’hôpital de Melle.

Cette année, 106 ateliers (105 en 2023) ont été proposées aux professionnelles, 10
d’entre elles y ont participé. Un petit  peu moins qu’en 2023 (12 professionnelles),
mais la participation a été plus régulière (970 participations, 1001 en 2023). 

 Le  projet  de  fonctionnement est  commun  aux  5  RPE  de  la  communauté  de
communes, ce qui permet de travailler les missions en réseau, d’échanger sur des
problématiques communes, de mutualiser des moyens et de construire des projets
plus ambitieux. 

Un  forum  autour  des  métiers  de  la  petite  enfance  a  été  organisé  en  2024  en
partenariat avec France Travail, le Comité de Bassin d’Emploi, la Protection Maternelle
et Infantile, la CAF, la MSA, la MAM (Maison d’Assistantes Maternelles) et les maisons
France Services. À cette occasion 7 personnes se sont dites intéressées par ce métier.
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Le RPE participe aussi au réseau départemental qui est coordonné par la CAF.
Les animatrices s’y retrouvent 2 fois par an pour échanger sur leurs pratiques, être à
jour  des  informations  du  secteur,  organiser  des  plans  de  communication,  des
formations et réfléchir aux moyens de répondre à la problématique de mode de garde
qui se pose à l’échelle départementale. 

Comme partout sur le territoire du Mellois en Poitou, le nombre d’assistantes
maternelles à domicile diminue d’année en année : 48 agréments en 2020, 41 en
2024 dont 6 professionnelles ayant plus de 60 ans. Sur ces 41 professionnelles agrées
26 sont en activités.

L’enjeu est important car les assistantes maternelles qui partent en retraite ne
sont pas remplacées, les places disponibles sur les collectifs ne sont pas suffisantes et
les parents peinent à trouver un mode de garde adéquat pour leur(s) enfant(s). 

Un Lieu Accueil Parent Enfant (LAEP)

Espace destiné aux enfants de moins de 6 ans accompagnés d’un adulte (parents) et
aux  futurs  parents.  Un  lieu  ressource  où  l’on  peut  jouer,  échanger  avec  d’autres
adultes. L’occasion aussi de sortir de « chez soi » et rompre un isolement qui peut être
ressenti  pas  certains  parents.  L’accueil  y  est  libre,  gratuit  et  anonyme.  Deux
accueillantes organisent et assurent un cadre d’accueil respectueux.

Objectifs 
• Proposer  de  vivre  avec  son  enfant  une  expérience  de  vie  sociale  hors  du

domicile, une manière d’appréhender tranquillement les premières séparations
et besoins de socialisation (mixité sociale, interconnaissance …)

• Passer du temps avec son/ses enfant(s), l’observer et le découvrir dans un autre
contexte

• Favoriser les échanges d’expériences entre parents
• Découvrir d’autres jeux et s’émerveiller ensemble

Comment ça fonctionne ? 

Un LAEP est ouvert tous les lundis à Lezay et Melle puis les mercredis à Melle.

Le  cadre  d’accueil  exige  un  nombre  d’accueillantes  minimal  de  2  et  une
formation spécifique (accessible à des bénévoles). Des temps de supervision (15h par
an)  sont  aussi  obligatoires.  Il  s’agit  d’incarner  une  posture  non  interventionniste,
d’ouverture et de non jugement. Une posture qui soutient les compétences parentales
et celles des enfants dans l’objectif de consolider l’estime et la confiance en soi.

Les temps d’ouverture du LAEP sur Melle sont constants et la fréquentation est
satisfaisante. Ce qui n’est pas le cas sur le site de Lezay.   

 Nous essayons de comprendre ce qui l’explique et nous allons renforcer notre
campagne  de  communication  (plus  ciblée)  pour  vérifier  la  pertinence  ou  non  de
continuer sur Lezay (point d’étape en juin 2025). 

En 2024 nous avons investi dans du mobilier léger pour rendre plus convivial et
confortable  l’espace d’accueil  (financement soutenu par la CAF). 
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Halte-Jeux/Ludothèque (HJL)

Espace dédié aux jeux où les familles prennent le temps de partager un moment
convivial et avec d’autres. L’espace est organisé par les animatrices pour favoriser les
échanges entre adultes et enfants jusqu’à 11 ans. Des animations spécifiques peuvent
aussi être proposées en fonction des demandes et des moments de l’année. C’est
aussi un moment où l’on peut transmettre des informations. 

Objectifs
• Se retrouver autour du jeu dans un endroit adapté et avec des professionnelles

de l’animation,
• Échanger entre pairs des pratiques, des questionnements, des bons plans
• Développer des solidarités
• Rompre la monotonie et l'isolement du quotidien
• Faciliter l'accès aux loisirs

Comment ça fonctionne ? 

La Halte jeux-Ludothèque est ouverte sur les périodes scolaires tous les mardis
(15h30 à 18h30) à l’accueil de Loisirs de l’Espace Enfance Famille et tous les jeudis
(9h  à  12h)  à  la  salle  de  «La  récré»  au  CSC.  Depuis  le  mois  de  septembre  2024
certaines  séances  sont  délocalisées  salle  du  Mélia,  parc  de  la  Garenne  et
médiathèque. L’accueil y est libre et gratuit.

Pour répondre à une demande des familles, nous avons élargi la possibilité de
profiter de la HJL pour les enfants de 6 à 11 ans (halte jeux/Ludothèque famille)  et
avons acheté des jeux et des jouets adaptés (financement soutenu par la MSA).

Les familles qui le souhaitent peuvent emprunter des jeux pour leurs enfants (0-
11 ans) (adhésion au CSC et coût d’emprunt).

Des  temps  de  Halte  Jeux,  nommés  Ludo-vacances  sont  organisés  sur  les
périodes de vacances  en lien avec le secteur adulte-famille du CSC (école Jacques
Prévert  de Melle  ou dans  d’autres  communes de notre  territoire  d’intervention en
fonction de la météo).

En 2024 nous avons ouvert 64 temps de halte jeux – Ludothèque (63 en 2023)
et  comptabilisé 311 présences de familles dont 63 enfants différents de moins de 6
ans (42 en 2023) et 9 de plus de 6 ans (1 en 2023). La fréquentation du nombre de
familles augmente et nous espérons accueillir encore plus d’enfants de + de 6 ans,
population que nous retrouvons, plus logiquement lors des Ludo Vacances.

Le mois de septembre est propice au renouvellement des « groupes familles »
du fait de l’entrée à la maternelle des enfants. Beaucoup d’enfants qui fréquentaient
la HJL au 1er semestre 2024 étaient dans cette situation. Nous observons aussi que les
délocalisations  à  la  médiathèque,  au  Mélia  ou  au  parc  de  la  Garenne  sont  plutôt
favorables. Il en est de même les jeudis matins par contre nous nous interrogeons sur
le créneau du mardi après-midi où nous observons beaucoup moins de fréquentation. 
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Les actions passerelles

Dispositif à destination des enfants de 24 mois à 36 mois accompagnés de leurs
parents qui vise à découvrir et se familiariser avec l’école, la classe et le personnel
qu’ils rencontreront lors de leur 1ère rentrée. L’acculturation se fait progressivement
et s’organise en 3 phases : sensibilisation, adaptation et intégration. L’accueil collectif
(groupe de 7 enfants max) et l’accompagnement est co-construit avec une animatrice
du CSC et les institutrices de chacune des 5 écoles partenaires. 

Ces actions passerelles s’organisent les mardis et vendredis matins de janvier à
fin juin. Les inscriptions se font auprès du CSC à partir du mois de novembre. 

Ce dispositif  fait  l’objet  d’une convention tripartite  entre la  communauté de
communes Mellois en Poitou, l’éducation nationale et le CSC pour une durée de 3 ans
(=> 2026).

2024
Melle (Jacques
Prévert et Ste

Marie)

 St Martin les
Melle

Paizay Le Tort  St Léger de la
Martinière Total

Nombre
d’enfants
concernés

18 8 5 6 37

7 séances ont été réalisées de janvier à fin du mois de juin sur chacune des écoles

Les enseignantes comme les parents sont satisfaits de cet accompagnement.
Celui-ci a permis une rentrée 2024 « en douceur ». Tout le monde a eu le temps de se
familiariser avec l’environnement scolaire et les professionnel.les (institutrices, Agents
Territoriaux  Spécialisés  des  Écoles  Maternelles).  Les  enseignantes  peuvent  dire
qu’elles gagnent 1 trimestre d’adaptation grâce à cette action.

Ce dispositif a aussi permis aux parents de faire du lien entre eux et d’envisager des
formes de solidarités.

Le multi-accueil

Le  Multi-accueil  est  agréé  pour  24  places  et  organise  l’accueil  des  enfants  de  10
semaines à 4 ans. L’accueil peut être occasionnel, régulier ou d’urgence. Nous avons
une convention avec le Conseil Départemental des Deux-Sèvres pour accueillir des
enfants dont les parents sont en démarche d’insertion sociale et professionnelle

Plus qu’un mode de garde c’est un lieu de vie pensé pour favoriser l’éveil et le
développement des capacités sensorielles, affectives et sociales des enfants ainsi que
pour accompagner les parents dans leurs questionnements.

Des moyens importants sont mobilisés pour assurer la qualité d’accueil. Cela
passe  par  des  temps  de  formation  et  de  l’analyse  de  pratiques  professionnelles
régulières (10h/an) mais aussi des temps de formations et de réflexions en équipe
entière (journée pédagogique 3 fois par an). 

Depuis 2021 l'équipe du multi-accueil s'est engagée à développer une réflexion
sur la santé environnementale en commençant par revoir les procédures d'hygiène et
les produits utilisés. Mais aussi en prenant en compte la nécessité pour les enfants de
jouer  le  plus  souvent  possible  dehors.  Au  delà  de  l'intérêt  pour  leur  santé  nous
observons des bénéfices pour l’ensemble de leur développement.
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C’est  aussi  l’occasion  de  sensibiliser  les  enfants  à  la  nature  et  au  vivant.
L'aménagement de l’espace extérieur a été rénové pour le rendre plus sécure et plus
agréable tout au long de l’année (soutien financier de la communauté de communes
Mellois en Poitou) et des combinaisons chaudes et étanches ont été achetées pour les
enfants  (soutien  financier  de  la  CAF).  Les  parents  fournissent  les  bottes.  L’équipe
souhaite aller encore plus loin et envisage, en 2025, l’achat de 2 vélos triporteurs
électriques pour  se déplacer.  Elle  réfléchit  également  à  l’organisation d’un espace
adéquat pour proposer des siestes dehors comme cela se fait dans les pays nordiques.
Une formation de l’équipe autour de ces nouvelles pratiques est  envisagée.

Le  multi-accueil  c’est  aussi  la  surprise  d’un  « accueil  sans  mobilier »,
l’invitation à partager son espace de vie avec un igloo dans lequel on peut se cacher,
de jouer en compagnie des animaux de la forêt et tout dernièrement de faire comme
les grands du collège et se restaurer au self !

Les parents sont toujours invités à participer à l’organisation et l’animation de la
vie  de  la  structure.  Des  «  rendez-vous  petite  enfance1 »  sont  l’occasion  de  faire
émerger des projets de parents. Un projet autour du répit parental a été évoqué.

En 2024, 49 enfants ont été accueillis en accueil régulier, 7 en occasionnel, 3 en
urgence. Nous avons aussi mobilisé nos places en faveur de l’égalité des chances pour
3 familles.

Répartition des inscrits selon les communes - 2024

Deux  commissions  d’attribution  de  places  sont  organisées  par  an.  Nous
recevons plus de demandes que de places disponibles. 47 demandes (41 en 2023) et
24 places acceptées (12 en 2023). Cet état de fait constitue un enjeu important pour
le territoire et ses habitants qui sont confrontés à la difficulté à trouver un mode de
garde adapté.

1 Commission mixte de secteur (administrateurs, parents, bénévoles, professionnelles)
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Le Secteur Enfance : l’accueil de loisirs 

L’accueil  de loisirs  s’adresse aux enfants  de 3-11 ans et  est  ouvert  les  mercredis
après-midi et à chaque période de vacances scolaires (hormis 1 semaine à Noël) de
7h45 à 18h30.

Les enfants de 3 à 7 ans sont accueillis à l’Espace Enfance-Famille (ancienne
gare) et  les 8-11 ans au Mélia, rue du tapis vert à Melle.

Une navette-bus est organisée par le communauté de communes pour faciliter
l’accès des enfants scolarisés à Paizay-le-Tort, Fontivillié et Maisonnay au centre de
loisirs du CSC.

Sur  les  temps  de  vacances  scolaires  estivales,  l’organisation  change  pour
s’adapter au nombre, aux rythmes et besoins en activités des enfants. Aussi, nous
utilisons les locaux, de l’école de St Léger de la Martinière pour accueillir les 3 à 6 ans,
les 6-8  restent à l’espace Enfance-Famille et les 8-11 ans au Mélia.

Sur  la  saison 2023-2024 nous avons accueilli  109 enfants  différents  sur  les
temps péri-scolaires des mercredis après-midi dont 5 en situation de handicap (107 en
2023 dont 2 en situation de handicap). Le nombre de petits de 3 à 5 tend a augmenté
+ 7 cette année (47 enfants) alors que la tranche d’âge des 6-8 diminue (- 4). Le
groupe  des  8-11  ans,  lui,  est  stable.  Cette  augmentation  d’enfants  de  maternelle
nécessite une prise en compte particulière et une disponibilité des équipes adéquates
ainsi qu’un aménagement de l’espace et notamment du dortoir qui n’est pas évident.

85 %  des  enfants  accueillis  vivent  dans  une  des  communes  de  notre  territoire
d’intervention, 15 % dans une autre commune de la communauté de communes. 

Sur les temps des vacances scolaires nous avons accueilli plus d’enfants,  238
enfants ont profité des animations du centre de loisirs dont 13 enfants en situation de
handicap (185 en 2023 dont 4 en situation de handicap). Nous observons les mêmes
tendances que sur les temps péri-scolaires en ce qui concerne la fréquentation par
tranche d’âge.  Les vacances d’été sont celles qui sont les plus investies (173), avec
les vacances de printemps (111), d’automne (111) puis d’hiver (100). Les vacances
de Noël sont celles où nous recevons moins de jeunes.

1 séjour a été proposé pour les 8-11 ans à Marans en Charente Maritime ainsi
que des nuitées (1 chaque semaine) dans le pré du centre de loisirs, pour les plus
jeunes. Les nuitées sont particulièrement adaptées pour s’essayer au premiers départs
« en vacances » hors de son environnement familial. Le séjour pour les 6-8 ans a dû
être annulé faute de participant.
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Sur les temps de vacances scolaires 77 % des 
enfants accueillis vivent dans une des 
communes de notre territoire d’intervention, 
17 % dans une autre commune de la 
communauté de communes et 6 % d’ailleurs. La 
plupart sont des enfants qui sont confiés à leurs 
grands parents pour les vacances.



Le secteur Jeunesse

Le secteur jeunesse s’adresse aux jeunes de 11 à 17 ans et différents temps de
présence et d’interventions sont proposés :

· des accueils jeunes les mercredis et vendredis
· des accueils jeunes, les après-midi lors des vacances scolaires
· des accompagnements dans le cadre de projets de jeunes
· des permanences au collège et aux lycées de Melle (temps d’information/BAFA,

animation d’ateliers…),
· une présence sur les réseaux sociaux dans le cadre du dispositif «Promeneur du

net»
· des  formations  à  la  maison  des  lycéens  (délégués  de  classe)  et

accompagnement de mesures de responsabilisation pour les jeunes en risque
d’expulsion,

· des actions de sensibilisation et de soutien à la parentalité,

· mise en place d’un réseau jeunes départemental en lien avec la Fédération  
Départementale des Centres Sociaux 

La fréquentation de l’espace jeunes tend à augmenter ces dernières années, 
105 jeunes différents sur la saison 2023-2024 et 86 la saison d’avant. La tranche 
d’âge des 11-13 ans est la plus représentée.

Sur les périodes de vacances scolaires, la fréquentation est constante depuis 2
années, plus ou moins importante selon les vacances ; toujours plus de monde durant
l’été  mais  pour  les  autres  périodes  la  fréquentation  dépend  des  animations
annoncées. Le contenu des vacances est construit avec les jeunes qui fréquentent
l’espace jeunes.

La particularité des vacances d’été c’est la délocalisation des animations sur
l’ensemble des communes de notre territoire d’action avec le  «Quand’on s’bouge»
(Soirée barbecue et «Murder party» à Charzay, soirée fluo à Paizay le tort, après midi
«Chill  et  cuisine»  à  St  Vincent  la  Châtre,  «Ventriglisse»  à  Sompt,  Olymiades  à  la
Tonnelle ….), en plus d’animations à l’espace jeunes.

1 séjour ados a également été proposé pour 12 jeunes en Charentes Maritime,
près de l’île d’Oléron.

Fréquentation pendant les périodes de vacances scolaires 

Hiver Printemps Été Automne Noël

2023
51 jeunes
différents

39 jeunes
différents

96 jeunes
différents

57 jeunes
différents

48 jeunes
différents

2024 50 jeunes différents
42 jeunes
différents

86 jeunes différents
62 jeunes
différents

44 jeunes
différents

89 %  des  ados  accueillis  pendant  les  vacances  vivent  sur  notre  territoire
d’intervention et 10 % dans une autre commune de la communauté de communes.
Sur  les  autres  périodes  c’est  93 %  des  jeunes  qui  vivent  sur  notre  territoire
d’intervention. 
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Depuis plusieurs années, début juillet, un chantier de jeunes est proposé en lien avec
la municipalité.  Il s’agit pour 12  jeunes de 12 à 17 ans de participer à un travail
d’intérêt général en matinée et de profiter de loisirs l’après-midi. Cette année, ils ont
participé à la valorisation d’une zone humide située à proximité du jardin de l’épicerie
sociale de Melle.

Les  animateur.ices  rencontrent  aussi  beaucoup  de  jeunes  lors  de  leurs
permanences au collège (atelier jeux de société) et au lycée. Ils interviennent aussi
auprès des plus de 18 ans qui s’adressent à eux pour les aider à organiser leur 1er

départ en vacances (dispositif Sac à dos, 7 jeunes ont pu en profiter) et très souvent
pour les aider à construire leur parcours ou venir questionner l’adulte qu’il connaisse
et qui «fait référence» pour eux (renseignements formation dans l’animation (BAFA),
aide au montage de projets, orientation vers d’autres partenaires ….).
Nous touchons donc en réalité beaucoup plus de jeunes.

3 projets de jeunes ont été accompagnés par l’équipe jeunesse ; un voyage en
Italie (7 ados) à Paris (8 ados) puis Londres (8 ados). Un autre projet a débuté avec 8
jeunes pour un départ à Porto en 2025. 

Ces projets sont toujours aussi pertinents pour les adolescent.es qui gagnent en
expériences et en compétences sociales mais également pour leurs parents qui ont
l’occasion de découvrir différemment leur adolescent.e.  

Le secteur jeunesse a travaillé, dans le même temps que le Projet social et 
familial du CSC, au renouvellement de son agrément à la Prestation de Service jeunes.
Ce travail permet de définir les axes d’accompagnement pour les 4 années à venir :

· Entretenir la dynamique positive de la commission jeunesse

· Réfléchir aux conditions d’accueil des 11/13 ans à l’espace jeune

· En lien avec les acteurs locaux et le PEDT, poursuivre la réflexion sur les 
réponses à apporter aux 16-25 ans,

· Encourager l’engagement des jeunes au sein de notre association et au sein du 
réseau jeune départemental.
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Chantier loisirs, juillet 2024



Le projet du secteur famille s’articule autour des points suivants :
· Informer et orienter les familles et adultes dans l’optique de permettre l’accès 

aux droits
· Favoriser l’accès à l’offre culturelle et de loisirs
· Faciliter l’accès aux vacances
· Mobiliser et permettre la participation des habitants pour faciliter l’intégration 

sociale et professionnelle
· Faciliter la création et le développement des liens sociaux et familiaux pour 

accompagner et soutenir la parentalité et lutter contre l’isolement social,
· Accompagner les initiatives pour renforcer les dynamiques territoriales et 

accompagner le développement du pouvoir d’agir
· Impulser et participer à la dynamique locale, s’inscrire et animer les réseaux 

partenariaux afin d’être repéré comme un acteur du développement social local
· En interne, participer à l’organisation et à l’animation de projets transversaux

Ce projet prend forme avec :

> Des sorties culturelles 
4 Spectacles : Moulin du Roc à Niort (2 - 36 participants) + Festival au village
(1 - 12 participants) + Metullum à Melle (1- 12 participants),
Proposition de billets solidaires avec La ronde des Jurons puis Scène Nomades
20 billets solidaires ont été utilisés lors de ces 4 spectacles (partenariat avec 
Épicerie sociale)
Cinéma : séance le dernier mardi du mois en après-midi et à tarif spécial         
(5 participants en moyenne)
Résidence d’artistes : Immersion avec la Hop hop compagnie, accueillie sur      
1 semaine en + sortie de résidence,
Festival de photo-reportage Barr’Objectif : 14 personnes
Micro-folie de Melle : 2 temps de découverte

> La participation et implication dans la vie locale 
Carnaval  (24 mars) coordination  + 12 ateliers de fabrication de décos menés
par des bénévoles
Tous s’en mêlent (14 juillet) 4 ateliers en amont et présence le jour J 
Octobre  rose,  décoration  du  pont  rose : 4  ateliers  tricot/crochet  avec  la
participation du Foyer logement de la Garenne et  la maison de retraite des
Jardins de la Béronne (10 et 20 participantes) + installation et participation à la
marche avec le groupe de marche du jeudi.
Ramassage  des  déchets avec  la  Bêta  pi  lors  d’une  marche  dans  la  ville
(5 participants)
Semaine de réduction des déchets (évènement de la CCMP) :
Gratiferia : 2 ateliers cuisine avec le Groupe d’Entraide Mutuelle (GEM) puis
l’association Mot à Mot (15 participants à chaque fois) 
Atelier de fabrication de sacs à partir de t-shirts récupérés (14 participants)
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> Des propositions en mode vacances 
Participation au collectif P’Ose Vacances (2 rencontres) 

Accompagnement départ en vacances :  6 personnes et 2 familles (hiver )      
28 personnes et 7 familles (été) 

4 sorties familles estivales : 79 participants + 1 sortie au restaurant               
(12 personnes)

7 Ludos vacances : env 100 participants sur l’année

> La participation au collectif inclusion numérique (2 rencontres)

> Une dynamique autour de la nature 
Fabrication d’hôtel à insectes : 7 séances (env 10 participants en moyenne) en 
partenariat avec Toits etc, l’Epicerie sociale et la Bêta pi
Sorties nature avec le Groupe Ornithologique des Deux Sèvres sur l’ensemble 
de l’année, action transversale au CSC  (env 100 participants)

> Une dynamique autour du vélo
Découverte du loisir à vélo, 1 balade/goûter 
Ateliers de décoration de vélos dans l’espace public (4 ateliers) avec la Bêta Pi
1 bourse aux vélos avec la Betapi
1 déambulation à vélo dans la ville de Melle (14 juillet)
1 réunion avec les partenaires à l’Office du tourisme -  présentation de la 
Vélidéale
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Sortie Famille, La Rochelle été 2024



> Des événements internes au CSC mais qui se partagent 

Le Karaoké géant et festif du 22 septembre pour fêter notre nouveau Projet social 
avec les habitants et les partenaires (une centaine de personnes a pu en profiter). 
Fête de Noël, en accès libre pour tous, avec des ateliers animés par des bénévoles, 
une buvette gérée par les jeunes, des histoires pour rêver et le père noël pour ne pas 
déroger à la tradition ! 

> Bien d’autres choses encore 
Accompagnement et participation à un stage d’autodéfense pour  7 femmes avec 
l’association Bouillonnante et le Planning Familial

Organisation du 1er café des acteurs mellois pour répondre à un besoin 
d’interconnaissance - 30 structures représentées

Commission extra-municipale accueil inconditionnel : des rencontres régulières, une
participation au projet Horizon soutenu par la municipalité de Melle.

Participation  à  l’organisation  du  repas  partagé pour  la  journée  internationale  des
migrants,

Spectacle « Carnets de galère » au Metullum (6 personnes)

Village prévention Santé (Appui & vous et CPTS), participation à l’organisation.

Formation à la préparation à la retraite organisée par le CIF SP, intervention sur une 
séquence.

Forum droits en mellois pour l'accès à la santé (CCMP), participation à l’organisation

Au total c’est au moins 150 personnes différentes qui participent aux animations et
propositions du secteur adulte famille.
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Fête de Noël, Décembre 2024
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Nouvelle République du 06/12/2024



 187 participant.es

Atelier dessin avec Laurent Perrin chaque mercredi – 21 participant.es.

Atelier théâtre (nouveauté septembre 2024) avec David Légeron, compagnie du Clown
à Crête, chaque jeudi soir – 14 participant.es.

Atelier Yoga (ados-adultes) avec Hélène Nosten, 9 participant.es

Batucada Takatoumêlé (ados-adultes) avec Marielle Magnain tous les jeudis soirs. Le
groupe  propose  des  prestations  lors  de  Carnaval  (dont  celui  de  Melle),  de  fêtes
municipales, évènements sportifs ... – 23 percussionnistes.

Atelier anglais avec Benoît Ducasse chaque lundi soir sur une période de 20 séances
(8 participant.es).

Atelier espagnol avec Benoît Ducasse chaque lundi soir sur une période de 20 séances
(9 participant.es).

Atelier crochet-tricot animé, entre autre, par Corinne Béague et Monique Larique les
mercredis après-midi – 8 participantes régulières

Atelier marche avec Philippe Jamonneau tous les jeudis après midi et aux beaux jours
il peut être proposé des randonnées à la la journée (Port d’Envaux, La Rochelle ...) - 23
personnes

Atelier marche à petits pas (nouveauté 2024) les mercredi  matin,  avec  Corinne et
Marylène pour les personnes qui ne peuvent pas marcher plus de 2-3 kilomètres – 8 -
10 participant.es.

Atelier Danse modern’jazz avec Sandra Izambar – 49 participant.es (enfants, ados et
adultes) 

En plus pour 2025 …
Le café des langues (partenariat avec le comité de jumelage de Melle et l’association
Eclas  79),  tous  les  1er vendredis  de  chaque  mois,  se  rencontrer  autour  du  plaisir
d’échanger en langue étrangère (anglais, espagnol, néerlandais, allemand…).

Le Yoga du midi, les mardis et vendredis, tout simplement 30 minutes rien que pour
soi sur la pose méridienne (14 personnes)

Un atelier d’échecs tous les vendredis soirs (pour tous les âges).
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Atelier Crochet, septembre 2024



En 2024, nous avons souhaité mettre l’accent sur la culture comme support à la
parentalité. Le choix de proposer des spectacles pour le très jeune public correspond à
une demande des familles.

Aller au spectacle, se laisser porter ensemble par l’univers proposé, partager
des émotions diverses, regarder ses enfants vivre les émotions sont des expériences
puis des souvenirs qui pourront être remobilisés dans d’autres contextes. L’occasion
aussi de rencontrer d’autres familles et de créer des liens lors des temps d’accueil que
nous organisons autour de ces représentations.

Deux  spectacles  en  matinée  et  deux  univers  bien  différents  «À  ras  les
pâquerettes» à la salle des fêtes de St Martin lès Melle puis «Balade en forêt des sons»
à  la  Micro-Folie  de  Melle  qui  ont  séduit  près  de  175  personnes  (70  adultes,  105
enfants).

En 2025, on se donne à nouveau rendez-vous aux spectacles ? 
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Balade en forêt des sons, Cie La Nomade 23/11/2024



«Le CSC est un foyer d’initiatives porté par une association d’habitants, aidés par des
professionnels».  Des  commissions  de  travail  mixtes  (administrateurs,  professionnel.les,
bénévoles, bénéficiaires…) sont organisées par secteurs d’activités (petite enfance, enfance-
jeunesse et adulte-famille) pour permettre aux habitants de participer à la construction et à la
mise en œuvre des projets.

La commission enfance renommée par ces membres Temps d’échanges sur le 
fonctionnement de l’accueil de loisirs a été réactivée en 2024.

L’objectif est de répondre collectivement aux besoins des enfants de 3 à 11 ans,
de leurs familles et d’améliorer le cadre d’accueil au centre de loisirs.

Les missions définies par le groupe :

• contribuer au fonctionnement de l’accueil de loisirs en identifiant les besoins 
des enfants et des familles et en proposant des améliorations

• s’enrichir des regards et questionnements extérieurs

• s’assurer que les propositions faites soient en accord avec le projet social et les 
valeurs défendues

Concrètement plusieurs réflexions sont en cours sur : 

• le  réaménagement  des  espaces  intérieurs  et  extérieurs  pour  améliorer  les
conditions d’accueil et de travail

• l’organisation des séjours et des sorties loisirs au regard des projets ; éducatif,
pédagogique

• la qualité d’accueil des enfants en situation de handicap

• la définition de ce que l’on nomme « un accueil de loisirs émancipateur »

Ces temps d’échanges sont organisés autour d’un thème permettant ainsi à chacun de
participer en fonction de ses intérêts. Ils ont lieu en soirée (18h à 19h30) dans un 
format participatif et convivial.

Les participants expliquent leurs motivations à rejoindre ce groupe parce que cela leur
permet de :

• rencontrer d’autres parents et de partager leurs expériences,

• contribuer au fonctionnement, à l’amélioration de l’accueil de loisirs en 
apportant des idées et en faisant part d’expériences.

Nous comptons sur la mobilisation de tous pour faire vivre ces temps d’échanges et
construire ensemble un accueil de loisirs adapté aux besoins de chacun !
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La Prestation Jeunesse un agrément de la CAF (renouvelé en 2025) qui a permis
une  évolution  des  postures  professionnelles  et  une  évolution  du  cadre  et  des
propositions d’accueil et d’animation.

> Les animateurs référents jeunesse, se situent comme des facilitateurs et des adultes
qui accompagnent le groupe dans sa prise progressive d’autonomie (Développement
du  pouvoir  d’agir)  et  dans  la  prise  de  conscience  de  sa  citoyenneté.  Axe
d’accompagnement que nous souhaitons renforcer les quatre prochaines années.

Une posture professionnelle qui favorise les parcours d’émancipation des jeunes

 → Pour les jeunes qui s’engagent :

-  ils  gagnent  en  estime  d’eux-mêmes  et  en  confiance  parce  qu’ils  sortent,
accompagnés, de leur zone de confort, se confrontent aux principes de réalité et sont
réellement pris en compte par les adultes qui les considèrent comme capables de,

- ils acquièrent des savoir-faire  pratico-pratiques , des capacités de projection et≪ ≫
d’organisation,

-  ils  découvrent  et  font,  en collectif,  des expériences nouvelles.  Cela renforce des
amitiés et des habiletés sociales puisqu’ils faut bien apprendre à construire avec le
point de vue de l’autre,

- ils font l’expérience de l’engagement et de l’interdépendance dans un collectif ayant
un objectif commun,

- ils sont aussi témoins de l’investissement de leurs parents dans un projet qui les
concerne et parfois lorsque les relations à l’adolescence sont tendues cela participe de
sa restauration.
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→ Pour les parents qui :

- font l’expérience de la participation à un projet collectif puisque bien souvent ils
sont mis à contribution comme bénévoles,
- découvrent leur adolescent dans un autre contexte et en capacité à faire. Parfois,
lorsque les relations sont tendues, le projet et ce qu’il induit, vient faire tiers entre le
jeune et l’adulte et permet de soutenir une relation et de cheminer ensemble. 

 → Pour la société :

- les compétences acquises par les jeunes, dans le cadre des ces projets, sont
transposables  et  vont  renforcer  d’autres  savoir-faire  et  savoir-être  par  un  effet
cumulatif.  Ces  compétences  participent  à  l’outillage  du  jeune  dans  sa  trajectoire
d’autonomisation et de citoyen.

 → Pour le réseau et les dynamiques locales :

-  qui  profitent  de  la  montée  en  compétence  des  animateurs  référents  jeunesse
(élaboration de projets collectifs, échanges de pratiques, accompagnement de mesure
de  responsabilisation  (lycée)…)  et  de  leurs  expériences  d’animation  et
d’accompagnement.

9
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Projet de jeunes, Séjour Italie Octobre 2024



La  planète  connaît  une  perte  de  biodiversité  qui  n’a  jamais  été  aussi  rapide  et
importante ces dernières années : 

« Le rapport Planète Vivante du WWF révèle une baisse dévastatrice de 69% des
populations  d'animaux  sauvages  vertébrés  en  moins  de  cinquante  ans.  La
disparition de la biodiversité est en train de provoquer des effets graves sur les
moyens de subsistance, l’économie et la qualité de vie des populations humaines.
On parle même d’extinction de masse. »

Office  National  de  la  Biodiverté  (OFB) :  « Depuis  deux-cents  ans,  les  extinctions
d’espèces sont 10 à 1000 fois plus rapides que le rythme naturel. Un constat que 1400
scientifiques ont établi dans le monde entier. A ce rythme là, la planète va perdre 75
% de ses espèces en 500 ans. Cette 6ème extinction est cette fois causée par une
seule  espèce,  l’espèce  humaine.  (Source  IPBES,  Plateforme  intergouvernementale
scientifique et politique sur la biodiversité et les services écosystémiques).

« L’éco-anxiété », un  mot  phénomène  qui  prend  de  l’ampleur  depuis  quelques
années et la jeunesse y est particulièrement sensible : c’est dans ce contexte que le
CSC  du  mellois  souhaite  mener  des  actions  en  faveur  de  la  protection  de  la
biodiversité et de l’environnement afin d’accompagner les habitants.

Le CSC du mellois à travers ses missions d’éducation intègre les problématiques 
environnementales à ses réflexions et ses actions. 

Nous avons eu l’opportunité de mener un projet avec le Groupe Groupe Ornithologique
des  Deux-Sèvres.  Concernant  les  oiseaux,  des  espèces  jusqu’ici  communes  et
largement présentes voient leur nombre se réduire drastiquement : moineau friquet,
hirondelle, effraie des clochers… 

Si le focus a été fait sur les oiseaux et leur habitat, la visée du CSC est avant tout de
mener  un  projet  global  autour  de  la  nécessaire  transition  écologique  solidaire  et
citoyenne. D’autres actions seront ainsi menées.

Notre faisons l’hypothèse qu’en connaissant mieux la nature qui nous entoure, nous
aurons plus envie d’en prendre soin. L’idée est donc de mettre en œuvre des actions
afin de découvrir les oiseaux et leur habitat de proximité. C’est à dire, les oiseaux que
nous voyons dans nos jardins, lors de nos déplacements quotidiens, depuis la fenêtre
de l’école ou d’un bureau… et leurs habitats souvent mêlés aux nôtres. 

Nous  visons  l’objectif  de  s’ouvrir à  la  nature  et  aux  oiseaux  dans  les  multiples
contextes du quotidien et en prendre soin.

Il  s’agit  donc  de  savoir  reconnaître  les  oiseaux  les  plus  courants  et  leur  habitat
quelque soit ce que l’on fait : une promenade, un sport ou un jeu à l’extérieur, un
déplacement… et savoir ce qu’il est bon de faire ou ne pas faire pour les protéger.
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Toutes les personnes des plus petits aux adultes qui habitent ou fréquentent le mellois
peuvent être concernées par le projet.

Pour cela nous avons choisi de proposer des actions avec des formats différents afin
qu’elles soient accessibles à tous.tes.

Le Groupe ornithologique des Deux-Sèvres est le partenaire majeur. Des animatrices
sont nos référentes pour construire le projets et les actions ainsi que pour l’animation
des séances. 

L’ensemble  des  secteurs  du  CSC  a  participé  au  projet  et  chaque  responsable  de
secteur a accompagné les séances tour à tour.

10 séances ont été programmées sur 1 année  afin de proposer des actions et des
observations tout au long des saisons.  Sur le même principe,  les horaires ont été
réfléchis afin que les actions aient lieu en matinée, après midi, fin d’après midi et
même la nuit.

L’animatrice du GODS a ainsi apporté une connaissance sur les oiseaux et leur habitat
et des techniques d’animation, matériel et supports pédagogiques spécifiques.

5 séances ont eu lieu en 2024. Les sujets proposés ont été variés : rapaces nocturnes,
oiseaux des plaines (dont Outarde canepetière) en mellois, oiseaux du bâti, oiseaux
des haies, observation de traces et indices et installation de nichoirs.

+  de  100  participants :  cela  marque  un  réel  succès  de  ces  actions  avec  un
engouement certain pour la thématique.
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Sortie Nature, GODS 2024



Les  moyens  pédagogiques  mis  en  place  ont  incité  le  public  à  venir :  animations
conviviales, horizontales, à l’écoute des besoins, interactives...

• Rapaces  nocturnes :  la  première  séance  a  attiré  le  plus  grand  nombre  de
personnes (45)  et  une grande diversité  des âges.  Le nombre n’a  pas limité
l’intérêt de la sortie. Aucun rapace ne s’est fait entendre ce soir là ! Mais cela
n’a  pas  posé  de  problème.  Les  personnes  sont  restées  tardivement  et  ont
éduqué leur oreille et leur attention pour pouvoir réécouter les rapaces à tout
autre moment.

• Oiseaux des plaines : il nous a paru important de donner accès à la découverte
d’un oiseau emblématique rare que nous avons la chance d’avoir près de chez
nous : l’outarde canepetière qui a pu être observée et entendue aux côtés du
courlis cendré, oiseau également protégé. Cela a permis la prise de conscience
la  présence  d’oiseaux  rares  tout  près  de  Melle  et  de  la  nécessité  de  la
préservation de leur habitats.

• Oiseaux du bâtis et oiseaux des haies : lors de ces sorties les participants ont
pu observer les oiseaux  dans les espaces utilisés au quotidien par les mellois.
Ils ont aussi identifié leur habitat et sauront y prêter attention. 

• Traces et indices : cette sortie a permis d’élargir la thématique puisque lorsque
les  participants  ont  rechercher  des  traces  d’oiseaux  ils  ont  découvert  de
nombreux autres indices de présence d’autres animaux :  escargot,  écureuil,
insectes, lièvre, chevreuil et même une épreinte de loutre (crotte). Cela permet
la prise de conscience de la présence et de l’utilisation des espaces par les
animaux. 

• Installation de nichoirs : la dynamique générée par l’ensemble de ces sorties a
donné envie aux habitants de poursuivre les actions sur ce sujet.  Ainsi,  une
séance spéciale,  non accompagnée par  le  GODS a  permis  la  fabrication  de
nichoirs et de mangeoires. Un bénévole passionné a partagé son savoir faire.
Ensuite,  une  séance  d’installation  des  nichoirs  a  été  accompagnée  par
l’animatrice du GODS afin d’identifier ensemble les endroits de pose les plus
adaptés. 

> Fin 2024 il ne faisait aucun doute que le projet se poursuivra en 2025 avec le même
engouement. Des réflexions sont en cours pour envisager d’autres rdv réguliers une
fois le projet terminé.
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Compte de Résultat
du 01/01/2024 au 31/12/2024
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Bilan
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Du 01/01/2024 au 31/12/2024



Bilan
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Du 01/01/2024 au 31/12/2024



Budget Général
Budget2025, exerciceN+1 du 01/01/2025 au 31/12/2025
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Budget Général
Budget2025, exerciceN+1 du 01/01/2025 au 31/12/2025
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Budget déficitaire 23155 € = Reprise sur fonds propres
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