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Éditorial
Le Centre SocioCulturel du Mellois (CSC) est une association d’éducation populaire qui œuvre sur
un territoire rural au centre du Poitou, dans un rayon de quelques kilomètres autour du bourg de
Melle.
Ce bourg – ou plutôt, ce gros village, quand on le considère depuis la ville  est éloigné des agglo 
mérations alentours et offre à ses habitants une grande diversité d’activités culturelles, sportives, de
loisirs et de solidarité, portée par un tissu associatif dense et remarquable pour une commune de
cette taille.
On peut considérer qu’à Melle, on a tout ce dont on a besoin. Pourtant, l’existence de toutes ces
propositions n’est pas suffisant pour être pleinement habitant, avoir des relations sociales, se faire
des amis, s’épanouir dans sa vie.
C’est là que le CSC a sa place et occupe sa mission intrinsèque. À l’occasion de l’écriture de ce
nouveau projet social, les administrateurs ont résumé la raison d’être du CSC du Mellois ainsi :

 Notre CSC est lieu repère, fiable et identifié, où chacun, quel que soit son vécu, est
accueilli sans jugement. Il agit pour apporter de la joie et permettre à chacun de se
sentir appartenir au monde et à son environnement.

Cela signifie pour nous que le CSC du Mellois joue un rôle de carrefour pour les habitants et les
associations locales. Il permet de mettre en lien des individus qui ont envie de se sentir habitants et
d’être un membre du village.
Notre CSC est implanté depuis sa création il y a 45 ans, dans une maison historique du bourg, so 
lide, repérable, à l’intérieur de laquelle œuvrent des salariés compétents, engagés, en qui l’on a
confiance. Notre association est dans la recherche permanente de coopération et de connexion
avec les autres associations et institutions locales, pour imaginer avec et pour les habitants les
actions qui pourront contribuer à leur épanouissement.

Le CSC du Mellois, adhérant à la Fédération des Centres sociaux et SocioCulturels de France,
revendique les valeurs de ce réseau national de démocratie, de dignité humaine, de solidarité et de
laïcité.
Nous souhaitons mettre en avant d’autres valeurs que nous souhaitons incarner dans nos choix et
nos actions. Pour les identifier, nous nous sommes dit : « Si demain, nous n’avions plus aucun
moyen, qu’est ce qui persisterait quoi qu’il arrive ? A quoi refuserions nous de renoncer ? Qu’est ce
qui fait l’ADN de notre engagement et de nos actions ? » :

La convivialité et la positivité : voir le verre à moitié plein, accueillir et aller-vers les habitants
avec le sourire, chercher des solutions aux problèmes, créer du lien, relier les gens, susciter
les amitiés.
L’écoute et l’ouverture : accueillir de manière inconditionnelle et professionnelle, accueillir
la diversité des individus, favoriser les rencontres intergénérationnelles, être présents aux
autres.
L’humanité : incarner la sororité et la fraternité, veiller au bien des uns et des autres, croire
dans l’humain, s’émerveiller devant l’expression de la joie, s’émerveiller devant les petits ou
les grands pas de chacun.
Le partage et l’outillage : permettre à chacun d’offrir ce qu’il sait et d’apprendre des autres,
donner les outils pour favoriser l’émancipation de chacun dès le plus jeune âge, outiller pour
oser des expériences, encourager l’estime de soi, éveiller la curiosité pour s’approprier son
environnement, faire émerger et valoriser les talents de chacun
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L’appartenance à l’environnement : s’émerveiller devant la nature pour mieux la connaître et
la protéger, replacer l’individu au cœur de son écosystème, contempler et voir le beau dans
ce qui nous entoure, conscientiser et amoindrir notre impact sur l’environnement, le vivant
et le climat.

Le renouvellement du projet social et familial est une contractualisation avec la CAF qui valide un
agrément pour 4 ans. Nous avons bénéficié en 2022 d’un report d’une année pour effectuer ce re 
nouvellement afin de laisser le temps à l’équipe de professionnels de se stabiliser et à la nouvelle
directrice de prendre la mesure de son poste.

C’est aussi une démarche mobilisatrice qui permet de nous interroger collectivement (habitants,
bénévoles, salariés) sur les actions mises en œuvres et les réajustements à faire pour répondre aux
mieux aux besoins des habitants du territoire. Ce travail d’élaboration nous a permis de construire
du sens commun.

Nous concevons ce projet comme un outil :
→ outil de valorisation des actions auprès des partenaires,
→ outil de référence qui accompagnera les équipes et les administrateurs tout au long des 4 pro 
chaines années.

Ce nouveau projet social et familial, ambitieux s’inscrit dans la continuité du précédent et nous per 
met de réaffirmer nos fondamentaux à l’interne comme à l’externe avec une réappropriation de
ceux ci, au travers de 4 axes stratégiques :

Agir pour que les habitants soient acteurs de leur territoire et créer les conditions de leur
citoyenneté
Agir pour créer les conditions de la rencontre entre partenaires et habitants
Agir pour permettre l’accès à la culture et aux loisirs à tous les habitants
Agir avec les habitants en faveur de la transition écologique solidaire et citoyenne

Pour le Conseil d’Administration,

Aurore Cheminade et Priscillia Hoarau Ozenne
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